Federazione Regionale USB Puglia

USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

VICENDA ESPRESSO: BOERI PUBBLICA LE MAIL

Comunicato n. 70/16

Domenica 20 Novembre 2016 | IL FATTO QUOTIDIANO

LOSCONTRO Dopo mesi di tensioni, 1'economista ha chiesto di cacciare I'indagato Cioffi che era
pronto adimettersi. Ma il ministro Poletti lo lascia al suo posto per logorare lo scomodo presidente

Inps, il governo protegge
: il direttore nemico di Boeri

zioneedeiprepensionamenti
nelleditoria stanno metten-
o in fbrillazione i vertici

i Polett sullintenzione del - nisticodicirca 20 milardi Ci | Ny
ilegatiallinnal-
tera governan.  zamentodellano-tax areaper
© i pensionatie i crediti diim- | Ledate
posta per chi chiede Pape di ha
imangono diverse

Lo e nat
fireche e
s NJ&MW hee

dlebalids |lnumerouno

we contestaaldgdinon
. averglidetto dei guai
. cheavevacon Enel

a aulochesabolendoingen  nisodeLavorombra.  seesoanors
commenta Boc. orno alla partita delle Uno dei grandi s
riha posto la questione. Inpssul gandl VULTIMA ESTERNAZIONE - o, | o Espresso di | aBowrimolto

mbra povuta al - del 2 otobre, quando n - CarobeBenedts izovaal |
R in  umimeriseal Coire el 1 ross com g
Sera loerconcesta . emuta  spersomedell npse del -
del

NELLA LETTERA-£SPOSTO,

ondorel i \mw,al,mm?u;‘u’dn
mmﬁprgrmh over. Sl nll g

et checonfiuaunmuoro
P

‘Aiuti indebiti Sul sito dellEnte e lettere prima dellindagine, partita mesi dopo

Ispezioni all'Espresso, ecco tutte le mail

cenda gruppo Espres. - gperata dal gruppo edico-
UEspressotrail 201
5.1 sarebbery s

drerficarseledussocied

delrisiano s ¢ allagaa n | sul Sito dellnps una ine. 1

o e | fo it i st iy

e genrale i | Fadumveramres An o Faiags o o
che

Compare una volta fatto  Sonandnd

Chckon s un granché. o dell

llocande l o
sl ot s
lavoratori B ). Pen:

Seiduonedec
e

wrioélwzzers
Garchientod

invio frail
lettera el presidente dellTn- | Presidente ¢ la personache  LO SCAMBIO di corrispon.
s al minszo b provocto | b fatto la segnalazion  denua anviene nl periodo
mediata reazione di Cio | nonché gli scambi di email ~ cheva dal 10 maggioal 12a-

terne. 11 agosto il
presidente chiede di proce-

“Bisogne- Zione. Il giorno dopa, Iin-
sededzldmsremdeluvnm ne ineressata”. Insomma  denuncia gencrica allaqua.  rebbe capire, magari con i o vietate, Sotolinea perd  formativa preparata da Sa.
Ie chigiasanendacpergial. e Boerinandimatoerid- speronimite s comun:  cheleconccsionmargo:  ba viene vt le 4

o- | fuor imhwmmn Teail 17 n
do meg

po
n
des

ciamo sapere” risponde S1-

e volta il gruppo L
n i

1119 gidgno o

a ci e
zione ale agenzie di stampa | presunta truffa per decine o, L A W,
che, nel u idell Tnps Shcosa it Eecoesdaiase

Nazionale, 21/11/2016

Il presidente dellINPS ha fatto pubblicare sul sito dell’lstituto il carteggio
riguardante le segnalazioni fatte da un ex dipendente del Gruppo Editoriale
I'Espresso in merito a presunte irregolarita commesse dal gruppo per ottenere
vantaggi su cassa integrazione straordinaria e prepensionamenti.

Se l'obiettivo di Boeri era di smarcarsi da eventuali accuse di ritardi nella
trasmissione agli uffici competenti delle informazioni ricevute direttamente da
un ex dipendente del Gruppo Espresso, le mail pubblicate di certo non lo


/leggi-notizia.html

aiutano.

Innanzitutto il presidente non ha sentito il bisogno di coinvolgere da subito il
direttore generale, che é il responsabile della gestione dell'INPS. Il carteggio
e cominciato il 10 maggio di quest’anno e Cioffi ne viene a conoscenza solo il
4 luglio, perché il direttore centrale delle prestazioni a sostegno del reddito gli
gira per conoscenza una mail indirizzata al presidente, che lo aveva incaricato
di approfondire la vicenda.

Bisogna arrivare al 12 agosto perché siano interessate della vicenda le
direzioni centrali Entrate, Pensioni, Vigilanza e Informatica. Ad inviare la nota
e il direttore centrale delle prestazioni a sostegno del reddito, che afferma di
avere pronta un documento da inviare al Ministero del Lavoro per gli ulteriori
approfondimenti.

La lettera indirizzata al Ministero del Lavoro partira soltanto due mesi e mezzo
dopo, insieme all’avvio di un’azione congiunta di Vigilanza da parte dell'INL
e dell'INPS. Dalla prima mail di segnalazione a quel punto sono passati quasi
cinque mesi: perché tanto ritardo?

Una gestione della vicenda che lascia molte zone d’'ombra che andrebbero
chiarite. Non é sufficiente la pubblicazione delle mail sul sito istituzionale per
spiegare alcuni passaggi fondamentali. Boeri nelle mail invita il direttore
centrale delle prestazioni a sostegno del reddito ad approfondire, ad andare
fino in fondo alla vicenda, ma al tempo stesso non ravvisa quali possano
essere le violazioni. Ma e regolare demansionare a quadri dei dirigenti
d’azienda per poter usufruire di prepensionamenti a carico della collettivita?
E’ regolare assumere in modo fittizio personale che continua a lavorare nelle
aziende di provenienza, tutte risalenti ad un unico padrone, al solo scopo di
beneficiare dello stato di crisi e degli ammortizzatori sociali? Se le
circostanziate accuse dell’ex dipendente del Gruppo Espresso sono veritiere,
siamo di fronte ad illegittimita che vanno sanzionate.



Il conflitto d’interessi a carico di Boeri e fuori discussione. Legato
professionalmente al gruppo editoriale che fa capo a De Benedetti, il
presidente dellINPS si trova nella necessita di dover indagare su presunte
illegittimita commesse da quel gruppo e a niente vale scaricare la patata
bollente sul Ministero del Lavoro.

USB Unione Sindacale di Base - Confederazione Nazionale

via dell'Aeroporto 129 - 00175 - ROMA - Tel: 06.59640004 - Fax: 06.54070448 - usb@usb.it



