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exLSU: proroga & licenziamenti!!!

, 20/12/2013

exLSU-ATA...

le “chiacchiere” sono tante i “fatti”…

sono sempre gli stessi:

a godere sono i soliti noti

a pagare i Lavoratori!!!

 Sarà che siamo sempre abituati a ragionare e discutere con i "documenti alla

mano" più o meno ufficiali. In questi anni abbiamo visto e sentito tutto ed il

contrario di tutto. Assistito a "comunicati" scritti in sindacalese con soluzioni

solo di facciata, giochi di consorzi e amici sempre sulle pelle dei lavoratori... 

Ma a quello che sta succedendo in questi giorni rappresenta l’ennesima beffa
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ai danni dei Lavoratori. TUTTI!!!

I soliti “pompieri” (Cgil-Cisl-Uil e Consorzi) hanno spacciato come una grande

vittoria le quattro (4 proprio di numero) righe del Ministro delle Istruzione che si

“impegna” a trovare soluzioni!!!

Resta l'amarezza dei tanti che in buona fede (molti altri in cattiva) hanno

creduto alla bufala dell’anno accontentandosi della “proroga” fino al 28

febbraio 2013.

I Consorzi, così facendo vivacchiano, e chi ci rimette sono lo Stato (che

impegna altri 46 milioni fino a Febbraio 2014) e i lavoratori (che passano alla

Gara Consip con una minima proroghetta). 

Solo lunedì 16 con lo SCIOPERO dell’USB, quando i Lavoratori hanno

portato la loro rabbia a Palazzo Chigi nonostante il divieto della polizia

che ha tentato di fermarli senza riuscirci, abbiamo avuto contezza della

proposta del Governo.

Dobbiamo dire subito che nonostante le “chiacchiere” gli unici a dimostrare in

concreto la disponibilità a sostenere la “lotta” verso le internalizzazioni sono i

Deputati e Senatori dei “MoVimento 5 Stelle” da cui abbiamo ricevuto il

“testo” dell’emendamento e chiarito a cosa porta:

LA PROROGA PER LE REGIONI AGGIUDICATE, COME LA PUGLIA,

PREVEDE IL PROSEGUO CON LE DITTE VINCITRICI

(AGGIUDICATARIE) DELLA CONSIP.

 

QUINDI PROROGA, SEPPUR A 35 ORE SETTIMANALI, CON

L’ACQUISTO DA PARTE DELLE SCUOLE DI SERVIZI “ULTERIORI”,

“SERVIZI AUSILIARI”

E “STRAORDINARI” CON LA DUSSMANN!!!

 



Nel frattempo i Consorzi comunque non indietreggiano sulle procedure

di licenziamento… 

 

PER EVITARE, IN QUESTA FASE CONFUSA, RICADUTE SUI

LAVORATORI

ED IN ATTESA DELL’APPROVAZIONE DELLA LEGGE DI

STABILITÀ

INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI CHE HANNO RICEVUTO

LA LETTERA DI LICENZIAMENTO A INVIARCELE

(fax 0805424993 o mail puglia@usb.it)

 

STIAMO VERIFICANDO CON I NOSTRI UFFICI LEGALI LA POSSIBILITÀ DI

IMPUGNARLI.
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