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Nuovi orari di lavoro
sciopero “congelato”

Un primo riconoscimento ai la-
voratori ed ai rappresentanti Rdb
in protesta per la questione dei
turni di lavoro ed il momentaneo
“congelamento™ dello sciopero.
E' quanto accaduto nel corso del-
l'assemblea  dei  lavoraton
dell’ Asl, svoltasi ien mattina al
Padiglione Vinci. In particolare i
rappresentanti di Rdb hanno pre-
sentato gli esiti dell’ultimo’ in-
contro con il direttore generale.
dottor Domenico Colasanto, te-
nutosi il 14 ottobre scorso a Ban
nella sede della Regione Puglia
in merito alla vertenza sui nuovi
orari di lavoro.

“Abbiamo riscontrato una inver-
sione di tendenza che apre uno
spiraglio ad una solvuzione me-
diata della questione che si tra-
scina ormai da aleuni mesi -
hanno detto 1 rappresentanti sin-
dacali - Si ¢ proposto, in sede
regionale, I'istituzione di una
commissione, che vedrebbe al
su0 interno un nostro rappre-
sentante, per valutare 1'impatto
dei nuovi orari e derogarli nei
casi in cui si dimostrassero non
adeguati al buon andamento del
servizio”.

Una decisione che, sebbene per il

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

momento solo annunciata, aveeb-
be una funzione di garanzia per le
centinaia di dipendenti firmatarn
della petizione per la richiesta del
ritico della contestata delibera
2306 del 19 agosto scorso.

Le lavoratrici ed i lavoratori han-
no quindi deciso di congelare lo
sciopero. Alla commissione fa-
ranno presente le tante proble-
matiche che gid in questi giorni
vengoeno alla luce, come lo stress
¢ la paura che ci6 possa, alla
lunga, portare a commettere er-
rori. Rdb ha quindi comunicato ai
lavoratori che predisporra imme-

diatamente un formulario, da di-
stribuire a tutti i lavoratori
dell’ Asl per poter raccogliere le
segnalazioni sul gradimento o
meno dei nuovi orari di lavoro.
All’assemblea, erano tra l'altro
presenti, numerosi lavoratori pri-
vati della "Cascina” che hanno
messo in evidenza le personali
problematiche dovute alla con-
dizione precaria. E con i qualisie
valutata la prospettiva di avviare
un percorso vertenziale comune
unitariamente a tutto il sinda-
calismo di  base presente
nell’azienda.

Gonsiglio Reogionale detla Puglic



