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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 09 dicembre 2013, presso la scrivente Direzione generale, alla presenza del Prof. On. Sottosegretario
Carlo Dell’Aringa e del Capo segreteria del Sottosegretario Dott. Giuseppe Candido, si & tenuta una riunione
per la prosecuzione dell’espletamento della fase amministrativa delle procedure di licenziamento collettivo
avviate ex lege 223/91 ss.mm.ii. dalle Aziende sotto indicate, che gestiscono in regime di appalto i servizi di

pulizia presso gli Istituti scolastici sul territorio nazionale.

Sono presenti:
per le Aziende:, Bruno Baioni del Consorzio Ciclat per delega delle Aziende Futura Progetti, L’ Ancora,
Meridionale Servizi, Cisagest, Nettuno Multiservizi, Sicula Ciclat, Sitec e Team Service; Benedetto
Antonelli del Consorzio Miles per deléga delle Aziende PDP Soc. coop, Miles Stl, Sourceland, ICSS, Enter
Price; Ugo De Francesco del Consorzio CNS per delega delle Aziende Karalis Service sil, Cosp
Tecnoservice, Tre Fiammelle, Promocoop, Ragusana Operai San Giorgio, Coop. Sevice a r.l., Cosarse,
Eurocoop, Coperativa sociale L’Obiettivo, Ipacem, P&V Global service; Antonio Cammarota per delega
delle Aziede Sogea, Gruppo Sam e Futuro 2000; Federico Ciolini per delega delle Aziende Euroservizi,
GDS, Manital Idea e Bioclean Due; Claudia Giuliani per Roma Multiservizi spa; Domenico Esposito per
delega delle Societa Derichebourg Multiservizi, Top Cleaning ¢ Service Italcoop; Giuseppe Baraini per la
Societd Artemide Global service; Antonio Sulpizio per Miorelli service spa a socio unico; Cesare Ciurlia per
Sis; Carlo Amato per Coop 2001; Stefano Di Folco per Manutencoop 2000; Vincenzo Tedesco per
,2 Dussmann service; Fabio Tucci per Leader service; Gactano Morgese per Ariete Soc. coop; Andrea Paoli per
¢ Manutencoop F.M. spa; Antonio Camerano per Cooplat; Gianni Salerno per Termoraggi spa; Ciro Cella per )
Gierre stl; Stelio Mainetti per Formula servizi; Roberto Angelelli per Grandi Lavori Soc. coop; Patrizia
. *  Brancazzi per Colaser soc. coop; Marco Cozzolino per Coop service scpa; Maurizio Polesini per MS servizi;
- per la USB LAVORO PRIVATO, Carmela Bonvino;
- per la FESICA CONFSAL, Bruno Mariani;
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per la UGL IGIENE AMBIENTALE, Carmine Candido. [
/
PREMESSO CHE ,
3 le Societa di seguito elencate hanno avviato ex lege 223/91 ss.mm.ii. procedure di licenziamento .

collettivo, dichiarando in esubero i lavoratori “ex Isu” ed appartenenti ai “c.d. appalti storici” addetti allo
svolgimento dei servizi di pulizia presso gli istituti scolastici, come di seguito specificato:
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- Gierre srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 154 esuberi; .
. Grandi Lavori Soc. coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 12.07. 13,

R,
d 25.

26.
27.

19.

20.

Artemide Global Service Srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

02.07.13, n. 53 esuberi;

Ariete Soc. coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 27.06.13, n. 157

esuberi;

Bioclean Due Srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 134

esuberi;

Cisagest Selin Group Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

04.07.13, n. 232 esuberi;

Colaser Soc. Coop. p.a, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, 1,

129esuberi;

Coop 2001, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 166 esuberi;
Cooperativa sociale L’Obiettivo, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

27.06.13, n. 28 esuberi;

Cooplat, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 316 esuberi;
Coopservice r.I,, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 317

esuberi;

Coopservice p.a., comunicazione avvio procedura di licenziaménto collettivo del 01.07.13, n. 635

ésubéri;

Cosarse Soc. coop, a.rl, comunicazione avvio procedura di licenziamento colleﬂ:wo del 01.07.13,

n. 19 esuberi;

Cosp Tecno Service Soc. coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

28.06.13, n. 261 esuberi;

Derichebourg Multiservizi spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

02.07.13, n. 548 esuberi;

Dussmann Service srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n.

1327 esuberi;

Enter Price Service, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n.

135 esuberi;

Eurocoop Scaﬂ, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 67

esuberi;

Euroservizi srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 28.06.13, n. 199

-gsuberi;

Formula Servizi Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

28.06.13, n. 363 esuberi;

Futura Progetti Scarl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n.

103 esuberi;

Faturo 2000 srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 27.06.13, n. 106

esuberi;

Gds srl, comunicazione avvio prodedura di licenziamento collettivo del 28.06.13, n. 28 esuberi;

n. 264 esuberi;

Gruppo Sam srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 52

esuberi;

Karalis Service Srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento colleitivo del 01.07. 13, n. 49

esuberi;

ICSS srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 10 esuberi;
Ipacem Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 27.06.13, n. 166

esuberi;

. L’Ancora Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07. 13, n.

251 esuberi;
06.07.13, n. 141 esuberi;
esuberi;

27.06.13, n. 159 esuberi;

Ny B

. Leader Service Soc. Coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
. Manitalidea spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 28.06.13, n. 630

. Manutencoop 2000 Soc. coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
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32. Manutencoop F.M. spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 02.07.13,
n. 789 esuberi;

33. Meridionale Servizi Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento colleitivo del
27.06.13, n. 1211 esuberi;

34. Miles Srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 02.07.13, n. 50 esuberi;

35. Miorelli Service spa a socio unice, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
25.06.13, n. 643 esuberi;

36. MS Servizi srl, comunicazione avvio proccdura di licenziamento collettivo del 02.07.13, n. 47
esuberi;

37. Nettuno Multiservizi Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
01.07.13, . 150 esuberi;

38. PDP Global service Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
02.07.13, n, 451 esuberi;

39. P&V Global Service, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07. 13, n.
16 esuberi;

40, Promo Coop Soe. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 27.06.13, n.
62 esuberi;

41, Ragusana Operai San Giorgio Soc, coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento
collettivo.del 28.06.13, n, 21 esuberi;

42. Roma Multiservizi spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n.
1470 esuberi;

43, Services Italcoop Cooperativa sociale, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo

del 02.07.13, n. 61 esuberi; _ _
44, Sicula Ciclat, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n, 257

s\ esuberi
45. Sis Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01 07.13, n. 144

esuberi;

46. Sitec Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 01.07.13, n. 248
esuberi;

47. Sogea spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 28.06.13, n. 357 esuberi;

48. Sourceland Soe. coop., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 02,07,13, n.
92 esuberi;

49, Team Service Soc. Consortile a r.1., comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del

~ 05.07.13, n. 1447 esuberi; ,

50. Termoraggi Global service spa, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del
30,06.13, n, 481 esuberi; ‘ ‘

51. Top Cleaning srl, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 02.07.13, n. 73
esuberi;

52. Tre Fiammelle Soc. coop, comunicazione avvio procedura di licenziamento collettivo del 28.06.13,
n. 150 esuberi.

¢

o Le motivazioni poste a base delle citate procedure si riconducono alla cessazione dei contratti di
affidamento dei servizi di pulizia svolti presso gli istituti scolastici.

° Successivamente le Societa in oggetto hanno comunicato la conclusione con esito negativo della fase
sindacale delle procedure avviate, richiedendo la prosecuzione dell’esame congiunto in sede amministrativa;

CONSIDERATO CHE Y

a fronte delle procedure di mobilitd avviate nel 2011 ed aventi ad oggetto i lavoratori “ex Isu” ed
appartenenti ai “c.d. appalti storici”, il Ministero del lavoro, il Miur, il Dipartimento degli Affari regionali e
le Parti sociali datoriali e sindacali hanno convenuto, con accordo sottoscritto in data 14.06.11, di gestire le
situazioni occupazionali delle singole Societd in modo unitario, riconducendole ad una complesswa
problematica di settore, successivamente gestita con accordi governativi di ricorso al trattamento di Cig in

deroga per le annualitd 2011, 2012 € 2013 E %




TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,

- lo scrivent¢ Ministero con nota del 05.09.13 (prot.18693) ha formalmente convocato, per
Pespletamento della fase amministrativa delle procedure in oggetto, la riunione del 09 settembre 2013,
rinviata al 13 settembie u.s., su richiesta congiunta delle Parti;

- a seguito dell’incontro del 13 settembre u.s., le Parti si sono nuovamente confrontate nelle riunioni
ministeriali del 07 ottobre, 05 novembre e 02 dicembre u.s.;

- nel corso dell’odierna riunione, il Ministero del Lavoro ha dato lettura della nota (prot. 25969 del
09.12.13) trasmessa in pari data dal Miur, che si allega al presente verbale. Le O0.8S e le Aziende rilasciano
dichiarazioni che si allegano al presente verbale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’impossibilith di raggiungere una soluzione
condivisa, dichiara esperite e concluse con esito negativo le procedure di licenziamento collettivo avviate ex
lege 223/91 dalle Societ in oggetto, ferma restando I’applicazione delle procedure di cui all’art. 4 del CCNL
Multiservizi/servizi integrati secondo le prassi e le régole vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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AMLEGATD AL
VERbHS B #hvesru

Onelli Paolo , (e 900
Da: Bono Sabrina [s.bono@istruzione.it] : y { e
Inviato: lunedi 9 dicembre 2013 16:20 L 9| xul i3

A: Onelli Paolo
Oggetto: Contratti di pulizia nelle scuole % e [
A

Gent.le dott. Onelli,
in merito alla riunione odierna presso il Ministero del Lavoro con le parti sociali e datoriali relativamente ai contratti di

pulizia nelle scuole ed in merito alle informazioni che sono state richieste allo scrivente Ministero, segnalo, per quanto
di competenza del MIUR, quanto segue. ,

Sulla base di quanto concordato nel Tavolo presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del 5 dicembre u.s., i
MIUR ha provveduto a predisporre una bozza di norma recante la proroga dei contratti in essere di sette mesi neile
Regioni (anzi, per I'esattezza, nei lotti), per le quali non & avvenuta I'aggiudicazione e una proroga di un periodo non
superiore ai 30 gg dall'attivazione delle convenzioni quadro in quelle Regioni ( o lotti) in cui non siano state ancora
stipulate le suddette convenzioni.

In tutte queste jpotesi di proroga, le istituzioni scolastichie dovranno acquistare i servizi mediante affidamento
allimpresa che svolge il servizio al 31 dicembre 2013, alle condizioni economiche pari a quota parte della somma
complessiva su base annua e nazionale di 390 Meuro. Pertanto, il differenziale econornico esistente tra le condizioni
CONSIP e quelle delle proroghe sono coperte con apposita copertura finanziaria sulle risorse del MIUR stesso.

Tale bozza di norma é stata trasmessa alla Presidenza del Consiglio e al Ministero dell'economia e delle finanze per
le valutazioni di competenza rispetto alla eventuale presentazione di tale eméndamento al disegno di legge di
stabilita.

Cordiali Saluti

Sabrina Bono

Capo Dipartimento per la Programmacione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Ministero dell istruzione, dell'universita e della ricerca

Viale Trastevere 76/a

00153 Roma

06/58493166-3164

\f/"‘ Ministero del Lavoro e delle Polisiche Sociali
: Arrivo - Roma, 09/12/2013
Prot. 32 / 0025969 / 16.01.02




UNIOKE SINDAGALE DI BASE

DICHIARAZIONE A VERBALE - RIUNIONE MINISTERO DEL LAVORO del 9 dicembre 2013

Le 00.SS. USB Lavoro Privato e Confsal/Fesica prendono atto di quanto emerso nel corso della
riunione odierna e delle dichiarazioni a verbale del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca e dei Consorzi e Ditte.

Le OO0.SS, richiamando tutte obiezioni gia espresse sulla legittimita e opportunita delle procedure
ex legge 223, rappresentano la fortissima preoccupazione delle conseguenze che comportera, sui
livelli occupazionali e reddituali  degli addetti, la mancata definizione di soluzioni valide e alternative
all'esternalizzazioni dei servizi e alla gara Consip comunque tali da garantire una vera stabilizzazione
degli addetti ex-Isu nonché la prosecuzione lavorativa senza interruzione per tutti gli addetti ai servizi
di pulizie scuole.

Alla luce di tutto ci0 le scriventi chiedono al Ministero del Lavoro un aggiornamento della riunione
odierna e ribadiscono la richiesta di un’ urgente convocazione presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri di tutte le parti sociali coinvolte nelle odierne procedure al fine di una complessiva e articolata
riesamina di tutte le ipotesi per una positiva risoluzione della vertenza.

Le scriventi O0.SS ribadiscono le proprie richieste e preso atto della indisponibilita delle
controparti e dellimpossibilita di addivenire a un accordo sulla base delle suddette richieste,
confermiamo le azioni di sciopero e mobilitazione gia indette e tutte le azioni di tutela dei lavoratori
necessarie, alla luce del presente verbale necessaria per ottenere la revoca di tutti i licenziamenti e
la vera stabilizzazione.

Confsal/Fesica USB Lavoro Privato

Bruno Mariani Carmela Bonvino

USB lavoro privato
Viale Castro Pretorio 116 - 00185 - Roma
Tel. 06 59640004 - fax 06 54070448

lavoroprivato@usb.it www.ush.it
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DICHIARAZIONE DI PARTE DATORIALE 09 [ it f t3

In considerazione della comunicazione scritta del MIUR del 28/1 1/2013, nonché della nota
presentata in data odiema dal MIUR ritenuta non sufficiente a modificare il quadro
complessivo, le aziende ritengono che non sono venuti meno i presupposti di avvio della
procedura di mobilita.




