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In rivolta i lavoratori dell'lstituto Tumori  di Bari, ma anche pell'interesse dei laoli malali-  dichiarazioni del prof. Luigi Quaranta, secondo  proprio il Diretlore Generale che, in realla, aveeb-
“Giovanni Paolo 11" di Bard, costrett] a inerociare  utentd, “Di irresponsabile ¢'¢ solo latteggiamento il gquale azione di selopero rappresenta un atto  be dovito attivarsi, cosl come gli impone la Leg-
le braceia quest’oggi per tutelare i propri dirittie  della dirigenza dell’lstitulo!”, risponde Luea Pu-  grave e irresponsabile, (rattandosi di sospende-  ge, garantendo i livelli essenziali di as- 2
quindi impedire la chiusura del polo oneologieo  glisi dell’Esecutivo Hegionale USB BL Puglia alle re e cure all'interne un lstituto Oneologico. "E° sistenza, al ne di prevenire... »

{ La sanita in crisi si ribella } Dopo mezzogiorno in strada, lungo V.le Orazio Flacco per spiegare le ragioni della vertenza. E sono tante....

Oncologico di Bari, la rivolta dei dipendenti:

“I'vert irresponsabili sono 1 dirigen
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In rivolta i lavoratori dell Tstituto
Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, co-
stretti a incrociare le braceia quest og-
gi per tutelare i propri diritti e quin-
di impedire la chiusura del polo onco-
logico di Bari, ma anche nell'interesse
dei tanti malati-utenti. “Di irresponsa-
bile ¢’¢ solo I'atteggiamento della diri-
genza dell Tstituto!”, risponde Luca Pu-
glisi dell'Esecutivo Regionale USB PL
Puglia alle dichiarazioni del prof. Lui-
gi Quaranta, secondo il quale I'azione
di sciopero rappresenta un atto gra-
ve e irresponsabile, trattandosi di so-
spendere le cure all'interno un Istitu-
to Oncologico. “E’ proprio il Direttore
Generale che, in realta, avrebbe dovuto
attivarsi, cosi come gli impone la Leg-
ge, garantendo i livelli essenziali di as-
sistenza, al fine di prevenire eventuali
disservizi” continua il dirigente sinda-
cale. Che e andato gitt duro nella ver-
tenza in atto, rispondendo con una de-
nuncia al Prefetto ed alla Commissio-
ne di Garanzia sullo Sciopero. “Al Di-
rettore Generale interessa solamen-
te un continuo braccio di ferro con chi
esprime un’azione sindacale non al-
lineata e preferisce scaricare le pro-
prie responsabilita su chi avanza le-
gittime rivendicazioni a tutela degli
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Utenti e dei Lavoratori. Basta leggere
gli atti sulla recente audizione del DG
presso la III Commissione del Consi-
glio Regionale della Puglia per farse-
ne un’idea!” prosegue Puglisi. “Con lo
sciopero di domani i lavoratori difen-
deranno I'Oneologico di Bari ed il suo
fondamentale servizio pubblico assie-
me ai loro diritti. Loro s1 che dimo-
strano ogni giorno enorme senso di re-
sponsabilitd”, la conclusione dei sinda-
cati della base. In occasione del presi-
dio odierno, che si terra a partire dal-
le 12,30, dinanzi all'ingresso dell'Isti-
tuto (su Viale Orazio Flacco), verran-
no spiegate le ragioni dello sciopero, a
cominciare dal declassamento dell’'On-
cologico barese, passato da 130 a 85
posti letto (avvenuto a ottobre 2014)
non perdendo d’occhio la grave situa-
zione del settore della ricerca, peggio-
rata negli ultimi cinque anni, a causa
di provvedimenti shagliati e di proget-
ti di ricerca poco trasparenti o addirit-
tura fantasmi (come il pill volte finan-
ziato progetto che riguarda lo stabula-
rio, ma che in conereto non si & mai re-
alizzato e I'assunzione di ben diciotto
unita di personale amministrativo ex
co.co.co. stabilizzato in base ad una
legge regionale per il personale del-
la ricerca ma che di fatto viene tenuto
negli uffici amministrativi, dove il per-

sonale amministrativo & gia in esube-
ro), che mettono seriamente a repenta-
glio la riconferma del riconoscimento a
carattere scientifico dell'Istituto bare-
se e - di conseguenza - la sopravviven-
za stessa dopo pochissimi anni di atti-
vita a pieno regime. Ma al centro del-
la vertenza resta la grave situazione
economica finanziare dell'Oncologico,
causata da entrate mensili dellTstitu-
to che ammontano a 2,9 milioni di euro,
a fronte di 5,1 milioni di euro di uscite
con una perdita poco meno di 2 milio-
ni di euro al mese, a fronte della bas-
sa capacita produttiva dei reparti, al li-
mite della chiusura. A peggiorare la si-
tuazione, sempre secondo I'unione sin-
dacale di base, il blocco delle assunzio-
ni che impedisce il reclutamento di un
numero adeguato di personale sanita-
rio (mediei, infermieri, tecniei, opera-
tori sanitari e ausiliari specializzati)
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indispensabili per far funzionare a pie-
no regime le sei sale operatorie, ma an-
che la Radioterapia e le macchine pe-
santi (TAC e RMN) per abbattere con-
cretamente le lunghissime liste di atte-
sa esistenti. E per rilanciare, finalmen-
te, la capacita assistenziale dellTstitu-
to, specie adesso che ¢’é anche il de-
classamento dell'Unitd Operativa di
Radioterapia ed altre, da ‘Complessa’
a ‘Semplice’, decisione assolutamen-
te anomala per un IRCCS-Oncologico.
Per tutta risposta, dinanzi all’'elenco in-
finito di doglianze e questioni solleva-
te ormai da tempo, ¢’e il rifiuto da par- L s .
te della Direzione dell'Istituto di rece- o e ey ;i
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pire ed applicare le disposizioni con- - Aczenaloctiole

tenute nella legge 1252013 in mate- B foschsiio >
ria di stabilizzazione del personale a e
tempo determinato (ausiliari specializ-
zati ed infermieri), senza parlare del-
la continue violazioni di norme con-
trattuali in favore del personale dipen-
dente, costretto spesso a rivolgersi al
(iudice del Lavoro per vedersi ricono-
sciuto “sacrosanti diritti contrattuali”
come per esempio: il pagamento del la-
voro straordinario effettuato per esi-
genze di servizio - 1a retribuzione del-
le indennita di sala operatoria - la pri-
ma progressione economica (fascia) ai
dipendenti assunti negli ultimi cinque
anni - il pagamento delle somme resi-
due dei fondi contrattuali - il manca-
to utilizzo della graduatoria sull’art.19.
Come se cio non bastasse, i sindacali-
sti lamentano la scarsa attenzione ai
temi della sicurezza sul Lavoro (da ri-
cordare il recente episodio di contagio
da the) e l'assenza del documento di
valutazione del rischio. E mentre i di-
pendenti oggi dopo mezzogiorno scen-
deranno in piazza, al tavolo della ver-
tenza aspettano risposte sulla modifica
dell’orario di servizio deciso unilateral-
mente dall’ Amministrazione, senza al-
cun vantaggio per gli ammalati, ma an-
che la mancata attivazione della sele-
zione interna per “Coordinatore infer-
mieristico” e il continuo sfruttamento
di personale infermieristico in compiti
di coordinamento, senza riconoscimen-
to di alcuna indennita con lillegittima
decurtazione di fondi contrattuali. Tan-
ta, ma proprio tanta carne al fuoco di
una vertenza lunga e difficile, che pero
sembra entrata nella fase cruciale...
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