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esistere in un
contesto in cui
la parola resistenza ha
un valore simbolico e
allo stesso tempo d'i-
dentificazione € un
vero paradosso, eppu-
re questo e cio che e
successo al gruppo
storico dei rappresen-
tanti sindacali della
Filctem Cgil di Agp
Bari, i quali, dopo de-
cenni di militanza atti-
va trascorsi sempre in
prima linea per la di-
fesa dei diritti dei la-
voratori, hanno dovu-
to cedere il passo,
stanchi di combattere
una guerra civile scop-
piata all'interno della
loro stessa categoria
sindacale.
Piu che cedere il pas-
so é stata la fine di un
estenuante conflitto
tra idee diametral-
mente opposte sul
modo d'intendere le
relazioni industriali e
non solo, finito in un
bagno di sangue in cui
non ci sono stati vinci-
tori ma solo vinti e,
guesto, indipendente-

mente dal punto di
vista dei contendenti.
Il risultato finale e
stato I'azzeramento
delle figure di rappre-
sentanza sindacale
aziendale e una mas-
siccia cancellazione
da parte degli iscritti, i
guali, riconoscendosi
solo in queste figure,
ne hanno seguito I'e-
sempio.

Sviscerare e analizza-
re le ragioni e il per-
corso che hanno por-
tato ad una decisione
cosi sofferta, non ser-
ve a molto, anche
perché le vicende so-
no note ai pit e nulla
si puo aggiungere a
guanto detto nel cor-
so di questi ultimi an-
ni.

Ricominciare per rico-
struire un percorso
interrotto in maniera
cosi "tragica" non sa-
ra facile e, so-
prattutto, non lo si
puo fare ripartendo
da dove lo stesso si e
fermato. Il tempo, le
situazioni e le perso-
ne diranno se questo

UNA MORTE

sara possibile, giacché per
rimettersi in corsa servira
prima liberarsi del passa-
to, cercare nuove motiva-
zioni e riacquistare la fi-
ducia generale che si e
inevitabilmente persa.
L’USB ¢ il nuovo punto di
partenza e questo giorna-
lino le pagine che vi ter-
ranno informati.

Come motto d'incoraggia-
mento prenderemo quel-
lo che un GRANDE UOMO
ci ha lasciato in eredita: "
Mi sono convinto che an-
che quando tutto é o pare
perduto, bisogna mettersi
all'opera, ricominciando
dall'inizio".

Quell'uomo era Antonio
Gramsci che della parola
“resistenza” ha fatto una
ragione di vita.

SEDOTTI.
BIDONRTI

Buon inizio a noi tutti che
ricominciamo da dove ave-
vamo interrotto e buon ini-
zio anche a voi che avete
scelto di sostenerci voltan-
do pagina.

Il Natante Solo
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Avete voltato pagina?
Bene, anche noi!

E questo un nuovo inizio:
qualcosa che intendera ta-
gliare i ponti col passato
per provare a dire in liberta
qguello che pensiamo, quel-
lo per cui ci batteremo e
che un passo per volta in-
sieme conquisteremo.

In meno di un anno con
I’'USB abbiamo raggiunto
traguardi importanti, pur
non essendo una delle or-
ganizzazioni storicamente
presentiin Agp.

Da dicembre 2018 a oggi la
strada e stata tracciata con
pazienza e fiducia.
Partendo dalla formazione
del Coordinamento regio-
nale fino al riconoscimento
da parte dell’Azienda; ab-
biamo ottenuto le assem-
blee e le bacheche; i verbali
d’incontro dicono in manie-

~

ELEZIONI RSU AQP 2019

Decidi tu chi merita di rappresentarti

450 firme!!!

stemposcadito, «etempocheadeaideresitu

S0 Do
che apefo

ra chiara che saremo parte
attiva di tutti i processi sin-
dacali che vedranno coin-
volti i lavoratori.

Liberi da figure ingombranti
e poco avvezze all’esercizio
della democrazia e del dia-
logo, cercheremo di essere
gualcosa di diverso, lascian-
do decidere ai lavoratori il
loro futuro facendoci porta-
voce delle loro necessita.
“Mai piu decisioni calate
dall’alto e prive dell’appro-
vazione dei lavoratori” sara
il principio cardine che per-
correremo.

Convinti come siamo che
sia possibile sovvertire I'an-
dazzo che vige in Agp in
materia di relazioni indu-
striali, proveremo a coin-
volgere i colleghi tutti in
ogni decisione che li riguar-
di.

Consci che non sara una

semplice passeggiata, rac-
cogliendo piu di 400 firme
abbiamo gia posto le basi
per questo nuovo percorso
che, come tutti sanno, sia-
mo convinti debba partire

dalle elezioni delle RSU or-
mai decadute dal 2015.

Le elezioni, secondo noi,
potranno rappresentare un
primo passo verso la nor-
rapporti
tra le 00.SS. e l'azienda e

malizzazione dei

serviranno, oltre che a ripri-
stinare la
tempi di mandato, a fare
tornare i lavoratori prota-
gonisti e liberi mediante il
voto democratico.

regolarita dei

Quando parliamo di liberta
e democrazia la nostra
mente e il nostro cuore
vanno inevitabilmente a Lo
Spartiacque che fu censura-
to e oscurato da una inso-
spettabile
sindacale con la complicita
di parti dell’azienda.

“A volte ritornano” quindi,
non puo essere solo il titolo
di un film dell’orrore, per-
ché di orrori in campo sin-
dacale ne abbiamo visti fin

organizzazione

troppi in questi ultimi anni,
ma un rimando a qualcosa
d’interrotto  temporanea-
mente e che da una grande

delusione é riuscita a trarre

nuova energia: vogliamo
dedicare a tutti i lavoratori,
indipendentemente  dalla
loro appartenenza sindaca-
le, una nuova pubblicazio-
ne, con la certezza che sara
un regalo gradito per tanti
ma anche un fastidio per
pochi. La forza e il senso di
responsabilita che ci guide-
ranno in questa avventura
verranno, ancora una volta,
dalla consapevolezza di es-
sere lavoratori e rappresen-
tanti sindacali di una gran-
de Azienda Pubblica al ser-
vizio dell’Acqua bene co-
mune.

Augurandoci un sonoro “in
bocca al lupo!” vi esortiamo
a far sentire la vostra pre-
senza, a condividere con
noi le vostre opinioni, so-
prattutto per quanti non
saranno
quanto pubblicato e a cui

d’accordo con

assicureremo uno spazio
tra queste colonne.
Infine, per chiudere in bel-
lezza, vi sveliamo la scelta
del titolo di questa nuova
avventura stampata: e il
suggerimento di una bam-
bina di soli 6 anni che, con
la sua innocenza, ci ha for-
nito il punto piu bello da cui
ripartire.

La Redazione




w

LA CORRFNTE DFITACQUA

OdS 243: Giochiamo a mosca cieca?

Con I’Ods n.243 pubblicato il 30 settem-

bre scorso sulla rete intranet aziendale, i

lavoratori di AQP_hanno preso atto della

nuova ed ennesima _riorganizzazione

aziendale.

Gli obiettivi a tendere che motivano il
provvedimento sono quelli di sempre:
“favorire maggiore efficacia, efficienza e
dinamicita nella gestione di processi tec-
nici ed operativi”, si legge nel cappello
introduttivo alla definizione delle modifi-
che che intervengono, che non sono po-
che e nemmeno di poco rilievo.

Da spettatori ignari e inconsapevoli, non
riusciamo a cogliere i benefici e i vantaggi
che ne scaturirebbero, e pertanto, espo-
niamo alla dirigenza AQP i nostri dubbi,
confidando di ricevere solerte riscontro.
In premessa dichiariamo la nostra consa-
pevolezza circa la non necessaria staticita
di una struttura organizzativa che sappia-
mo bene possa essere in continua evolu-
zione, sia sotto il profilo formale che so-
stanziale, ambedue modulabili a seconda
della tipologia di business e dei relativi
fattori primari di successo. Tuttavia, pen-
siamo che AQP, per la sua stessa natura
di azienda pubblica fornitrice di servizio
pubblico essenziale, non necessiti di mo-
difiche continue del proprio assetto orga-
nizzativo in ragione della sua propria
mission che resta quella “concessa” dalla
legge dello Stato italiano. Di conseguen-
za, non comprendiamo i continui
“aggiustamenti”, il dinamismo frequente
di  composizione/scomposizione delle
attivita rientranti nel ciclo del Servizio

H "
il

Idrico Integrato e, soprattutto, mare
magnum” delle attribuzioni di nomine e
delle moltiplicazioni delle caselle di re-
sponsabilita.

Ma sono veramente cosi necessarie?

E’ proprio funzionale all’efficientamento
aziendale ed al raggiungimento degli
obiettivi prefissati, parcellizzare attivita e
responsabilita cosi minutamente e fre-
guentemente?

Riteniamo di no.

Pensiamo, al contrario, che la logica del
“piccolo team funzionale” (sempre che di
questo si tratti nel migliore dei casi) possa
essere riduttiva e controproducente in
quanto foriera di possibili rallentamenti
produttivi derivanti dall’aver eccessiva-
mente frammentato attivita e responsabi-
lita all’'interno dei processi aziendali.

E’ proprio necessario
parcellizzare attivita e
responsabilita cosi
minutamente

e frequentemente?

Come dire che la logica di sistema onni-
comprensivo rallenta il suo ciclo attivo
perché moltiplica i passaggi tra la miriade
di soggetti Responsabili individuati, a sca-
pito di pil snellezza e minor lungaggine.
L'ulteriore questione, che ovviamente ci
sta pil a cuore, attiene alle cosiddette
“ricadute” sul personale dipendente.
Sarebbe mistificante continuare a giocare
a “mosca cieca” con i lavoratori.

Poiché siamo convinti che di questo si
tratti, chiediamo ad AQP di affrontare il
tema del ricambio generazionale con altri
metodi e differenti obiettivi.

E’ questa la trasformazione sostanziale
che leggiamo nella continua modifica
della struttura organizzativa e che avvie-
ne nel totale oblio del CCNL Gas-Acqua.

Il conferimento di responsabilita a livelli
bassi/medi, a fronte di una robusta pro-
fessionalita unita anche, perché no, ad
una buona dose di esperienza (sono i
requisiti in ingresso richiesti ai nuovi as-
sunti) non fa che “certificare” la nostra
tesi di scientifica costruzione della nuova
azienda AQP all'interno del vecchio con-
testo.

Alla luce della nostra splendida storia, che
rimarca la centralita del’EAAP ora AQP

sul territorio pugliese a tutti nota e indi-
scussa - in barba alle maldicenze popolari
e non - non intendiamo da queste colon-
ne esprimere un’idea di conservazione
che non ci appartiene e che sarebbe ma-
lintesa. Vogliamo, invece, sottolineare la
necessita di un progredire a tendere che
sia ancora testimonianza di quel passag-
gio “epocale” a cui stiamo assistendo
dall’interno e che auspicheremmo avven-
ga senza lasciare sul campo morti e feriti.
In queste righe stiamo esprimendo il
forte disagio dei lavoratori di fronte a
cambiamenti cosi repentini e spesso in-
comprensibili; stiamo denunciando, la
progressiva emarginazione in ruoli subal-
terni (anche in presenza di livelli di inqua-
dramento medio-alti) dei “vecchi” assun-
ti EAAP.
Crediamo che sia gia in corso, seppur non
ancora esploso, un conflitto generaziona-
le che, in primis, non giova ad AQP e poi
ai lavoratori, tutto cio con buona pace dei
Sindacati maggioritari in AQP.
Crediamo che questo sia un cattivo modo
di procedere, che occorra provvedere
immediatamente ad una correzione del
passo, rallentare la corsa e salvaguardare
i lavoratori che, per legge e non per scel-
ta, devono ancora contribuire con il pro-
prio lavoro al successo di questa azienda.
Loro meritano la stessa attenzione e con-
siderazione di tutti gli altri, piu giovani,
ma che tra dieci anni cominceranno la
parabola in discesa che tutti tocca.
Non continuate a umiliare la gente che
lavora, il de-mansionamento di fatto, il
rendere la soggettivita individuale traspa-
rente di fatto, il mobbing di fatto, sono
tutti sinonimi di UMILIAZIONE, quella che
si sta diffondendo a macchia d’olio tra il
personale che non riesce a piu a trovare
collocazione e identita in questa azienda.
Ce ne dispiace molto.

Tore Losserva
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L’AQP deve lavare i nostri indumenti

Questo ¢ il titolo del comunicato con
cui esordimmo circa 6 mesi fa sulla
guestione del lavaggio degli indumenti
da lavoro; diverse furono le reazioni e
diametralmente opposte: chi apprezzo
molto l'iniziativa e chi invece la demoli
derubricandola a qualcosa tipo “inutile
di denaro”,

spreco “dannoso” o

“impossibile”.

Questo articolo evidentemente & rivol-
to in particolare a coloro i quali la riten-
gono una iniziativa inutile, ma anche a
quelli che non lavorando sul campo
farebbero bene a riflettere sulle condi-
zioni di lavoro dei colleghi.

Con un po’ di immaginazione, seguiteci
... siamo su un impianto di sollevamen-
to di fognatura.

Il nostro impianto & cosi composto: una
griglia che al passaggio del liguame
trattiene le sostanze solide (pannolini,
assorbenti, stracci, etc.), una vasca di
accumulo in  cui arriva il liqua-
me &% ,due pompe sommergibili im-

merse nel liguame della vasca.

Siamo stati chiamati ad intervenire per-
ché il nostro impianto & fermo e la va-
sca di accumulo rischia di stramazzare e
versare il liquame per strada o, peggio,
in mare da un momento all’altro.

Dobbiamo tirar su dalla vasca con Ia
catena una delle due pompe, ovvia-
mente sporca, e controllare con le mani

Dai, muoviti
che tra un

po’
il party!

inizia

da lavoro!

che all'interno sia libera da corpi (ad es.
stracci) che la blocchino.

A fine giornata, nonostante abbiamo
indossato le tute monouso e i guanti, in
un modo o nell’altro, i nostri indumenti
da lavoro (Aqp fornisce due cambi di
indumenti all’anno: invernale ed estivo)
si sono inevitabilmente sporcati.

Al ritorno a casa dobbiamo lavare nella
nostra lavatrice domestica gli indumen-
ti sporchi di liguame, indossati durante
il nostro turno di lavoro, affinché siano
asciutti e puliti per un altro giorno (a
meno che non ci siamo preoccupati di
tenere da parte gli indumenti della sta-
gione precedente, magari bucati e sicu-
ramente consunti).

Ora... facciamo un ulteriore sforzo di
immaginazione: siamo un operatore di
impianto di depurazione che & dovuto
intervenire su una centrifuga (una spe-
cie di grande lavatrice che centrifuga
fanghi di depurazione per separare ul-
teriormente i solidi dai liquidi), un ope-
ratore di un potabilizzatore che ha
smontato il mixer di un barilotto di sili-
ce (composto chimico utilizzato nel
processo di flocculazione), un addetto
di laboratorio che maneggia tutto il
giorno campioni di reflui, fanghi di de-
purazione, solventi e prodotti chimici.

Infine: sapevate che le tute monouso

non sempre vengono fornite? Che la
Ma dai! Ti

Non pos- daremo le
so ho nuove infra-
gli in-

dito AQP
[ dumenti

sporchi!

disponibilita di queste tute dipende
dalla “sensibilita” dei rispettivi capi?

Il lavaggio degli indumenti nelle nostre
case espone noi e i nostri cari alla con-
taminazione da liquami ed inquinanti
di varia natura e ci mette nella condi-
zione di scaricare nella rete fognaria,
da Agp stessa gestita, sostanze poten-
zialmente nocive.

Al di la degli obblighi di legge (che pure
saranno importanti nelle nostre riven-
dicazioni) ... pensate ancora sia giusto
che i colleghi lavino gli indumenti azien-
dali da lavoro, nelle loro case?

Mr. Napisan

USB - Unione Sindacale di Base

»

Acquedotto Pugliese

ety

L’AQP deve lavare i nostri indumenti da lavoro!

In Acquedotto Pugliese sulla sicurezza e I'igiene dei luoghi di lavoro, la prevenzione
degliinfortuni e delle malattie professionali, tanto si & fatto negli anni. Ma non bastal

I lavoratori sono consapevoli degli effetti dannosi dell‘esposizione ad agenti
inquinanti presenti sugli impianti, sui cantieri e nei laboratori.

L'adozione di buone pratiche nella gestione degli indumenti da lavoro non pud essere
derogata oltre. Gli stessi devono essere mantenuti in stato di efficienza per
proteggere la salute del lavoratore.

L’Acquedotto Pugliese non pud continuare a fingere che il problema non esista.

| Conduttori e Manutentori degli impianti di Depurazione e di Potabilizzazione, i
manutentori Elettromeccanici e Specialisti, Tecnici di Laboratorio, Fontanieri e
Ricercatori Perdite, non possono continuare a lavare gli indumenti da lavoro nelle
proprie case.

Non & pil tollerabile che un lavoratore porti in casa indumenti sporchi di polveri,
liquami e inquinanti di varia natura, esponendo a rischi se stesso, i propri cari e
Fambiente. Il lavaggio domestico, oltre a non essere efficace nella prevenzione di
contaminazioni e patologie, compromette lintegrita deglistessi indumenti e aggiunge
problemi legati allimpatto ambientale smaltendo nella rete fognaria sostanze
potenzialmente pericolose e nocive.

L'USB Acquedotto Pugliese chiede allAzienda di farsi carico quanto prima di una
soluzione.

A decidere per i lavoratori siano sempre i lavoratori in prima personal
Insieme per riportare il diritto sul posto di lavoro

con F'USB, con i lavoratori e con i cittadini

per una nuova gestione dell’Acquedotto Pugliese!

Unione Sindacale di Base - Lavoro to Puglia
70126 BARI - Via C. Pisacane, 91 - Tel/Fax 080 5424993 - www. puglia.usb.it - puglia@usht

Ecco! Ora

sei uno di
noi!
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DONNA AL LAVORO

Fantastico riuscire a tra-
scorrere due ore seduta
sul divano di casa a vedere
un film con mia figlia: sem-
pre di corsa, sempre trop-
po da fare in cucina, da
pulire, da organizzare...

“I0 E MAR-
LEY”, storia vera di una

Guardiamo

famiglia e del loro labrador
super monello ma super
speciale come tutti i nostri
cani!

Dopo la nascita del primo
figlio, in un pomeriggio
qualunque, la padrona di
Marley si lascia andare in
uno sfogo accorato che piu
0 meno suona cosi: sono
in ufficio e per tutto il tem-
po vorrei essere qui con il
bambino; sono a casa e
penso tutto il tempo al la-
voro che dovrei fare in uffi-
cio. Capisco, quindi, che
non sto facendo bene nien-
te, né qui, né Ii’.

Vado avanti nella visione
del film con il simpatico
guadrupede che ne fa di
ogni tipo ma la mia mente
continua a girare su quella
frase. E mia, sta dentro, da
qualche anno sta li e trop-
po spesso tenta di minare
la serenita e la tranquillita
che tutte le mamme e tutti
i figli meriterebbero (e con
loro anche qualcun al-
tro...).

Certo, con il passare dei
mesi e degli anni le situa-
zioni si modificano ma il
conflitto nella testa cam-
bia solo sagoma. | protago-
nisti sono sempre i figli ed
il lavoro: anzi, mi correggo,
in alcuni periodi particolar-
mente intensi, ai figli si
sovrappongono i genitori
anziani, qualche problemi-

no di salute e cosi via.

Corro, do il massimo, ci
provo. Tanta fatica. Ho
imparato a perdonarmi

guando sbaglio, attorno a
me |’hanno imparato un
po’ meno. Richieste im-
possibili, difficili, da esau-
dire, come se la giornata
intera avesse di importan-
te solo il lavoro.

Il lavoro é importante,
portantissimo, per noi
donne non sapete quanto!
E una questione sociale e
storica, € un punto di for-
za, ma, anche, & semplice-
mente la “normalita”!! Se
tutti provassimo a pensare
al lavoro come ad una di-
mensione normale, forse
si ridurrebbero le ansie e
le aggressioni, con la salu-
te al palo e le notti inson-
ni, che seguono la falsa
credenza per cui il lavoro &
qualcosa che merita il sa-
crificio di tutto il resto... lo
dobbiamo conciliare con

tutto il resto, solo questo.

E allora credo che I'impe-
gno principale sia quello di
rendere possibile questa
conciliazione, di rendere
“normale” la condizione di
una madre, come di una
figlia, che oltre il lavoro
deve essere efficiente a
casa.

Qualche idea:

svolgere una parte del
lavoro a casa (per riuscire,
magari, ad andare a pren-
dere la piccola da scuola e
pranzare con lei!)

. accumulare un po’ di ore
di lavoro per non dover
rinunciare allo stipendio
guando mia figlia si amma-
la o per esigenze straordi-
narie.

. godere di servizi ausiliari
in ufficio che permettano
elasticita

maggiore

SO-

prattutto in coda alla gior-
nata lavorativa: scuolabus
e breve intrattenimento
presso la sede di lavoro,
spesa a domicilio presso

I’ufficio, ecc...

Qualche sogno:

“concordare” con il re-
sponsabile obiettivi soste-
nibili in ufficio...

. vedere accolta la richie-

sta di part time o soluzioni
simili senza problemi...

. essere valutata sui risul-
tati e non per la presenza
fisica...

Donna Etlabora
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Il 9 settembre 2019 abbiamo assistito,
presso una sede di Acquedotto Pugliese ad
un intervento di demolizione dei nidi dei
Rondoni che da anni nidificavano nei cas-
sonetti delle serrate non funzionanti del
palazzo, nonché di rimozione dei piccoli
non ancora in grado di volare.

AQP stessa ha commissionato l'intervento
ad un appaltatore esterno? Nel rispetto di
quale norma?

Rondini e Rondoni, in quanto specie in-
settivore in via di rarefazione che contri-
buiscono alla riduzione di insetti molesti,
sono animali protetti dalla Legge n.
157/92 e dall’articolo 635 del codice pena-
le, che ne vietano I'uccisione e la distruzio-
ne. In quanto fauna selvatica, sono patri-
monio indisponibile dello Stato e tutelati
nell’interesse della comunita nazionale e
internazionale.

All'articolo 21, comma 1, lettera o) di tale
Legge si recita testualmente: "E vietato a
chiunque: prendere e detenere uova, nidi e
piccoli nati di mammiferi e uccelli apparte-
nenti alla fauna selvatica, salvo che nei
casi previsti all'articolo 4, comma 1, o nelle
zone di ripopolamento e cattura, nei centri
di riproduzione di fauna selvatica e nelle
oasi di protezione per sottrarli a sicura di-
struzione o morte, purché, in tale ultimo

caso, se ne dia pronto avviso nelle venti- | &

quattro ore successive alla competente
amministrazione provinciale, distruggere o
danneggiare deliberatamente nidi e uova,
nonché disturbare deliberatamente le spe-

cie protette di uccelli, fatte salve le attivita

previste dalla presente legge".

Insomma, é assolutamente vietato cattu- |
rare Rondini o Rondoni o rimuoverne ed ;

eliminarne i nidi. Infatti, ogni anno questi
volatili tornano a nidificare nello stesso

posto o comunque nei pressi dei luoghi }

LA CORRENTE DF1 1./ ACQUA

L’angolo della posta

Scrivete a: lacorrentedellacqua@gmail.com

dove sono nati.

Non si comprende come si possano adottare, quindi, azioni cosi
radicali con estrema superficialita, in violazione della normati-
va di riferimento e senza porsi il benché minimo interrogativo,
anche morale.

Naturalmente, ci siamo attivati immediatamente per capire se i
piccoli di rondone siano stati affidati all’Osservatorio Faunistico
Regionale di Bitetto. Per fortuna, i piccoli stanno bene e verran-
no nutriti e protetti finché non saranno in grado di spiccare il
volo.

Tutto bene quel che finisce bene? Non proprio.

Resta la violazione di base della norma, la superficialita
nell’affrontare la situazione e, soprattutto, una domanda... ma
perché??

Pensiamo che gli individui non siano proprietari della terra e
cio vale per tutte le persone in ogni parte del mondo.
La terra é stata loro affidata perché la conservino, o rendano
addirittura migliore, per le future generazioni, come dei buo-
ni padri di famiglia.

La Redazione
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Di cosa parliamo

quando parliamo di... Fortore

Quando parliamo dell’impianto del
Fortore &€ come se parlassimo di
uno qualsiasi dei potabilizzatori
dell’AQP che, dal famigerato accor-
do, si ritrovano a dover fronteggia-
re le attivita di conduzione e manu-
tenzione con meno personale ri-
spetto al passato. Inutile nascon-
dersi dietro a un dito: quella rior-
ganizzazione fu un errore, tanto
piu che ad oggi & quasi completa-
mente disattesa se non nella ridu-
zione del personale. Da parte delle
00SS fu un errore suggellare il
tutto con un accordo, nonostante i
limiti e le gravi mancanze fossero
note ai rappresentanti sindacali e
ai lavoratori degli stessi impianti.
Tornando all'impianto del Fortore,
I'ultimo problema, ma non il solo in
ordine di tempo, & quello legato
alla conduzione e manutenzione
dei suoi filtri carbone.

Porre all’attenzione dell’Azienda la

RIVELAZIONI...

situazione e stato, fino ad ora, inu-
tile.

Come USB, al tavolo aziendale, ab-
biamo piu volte chiesto un inter-
vento per porre fine a questa grave
anomalia, soprattutto perché si sta
aggravando sempre piu.

Su dieci filtri, soltanto due sono
realmente comandabili da remoto;
gli altri vanno manovrati dagli ope-
ratori direttamente sul posto. Le
operazioni di apertura delle valvole
dell’acqua e dell’aria per effettuare
i lavaggi, devono essere effettuate
manualmente.

Questo tipo di operazione potreb-
be mettere a rischio la sicurezza
dei lavoratori in quanto i luoghi
non sono stati correttamente pro-
gettati allo scopo.
Questa e altre situazioni di forte
disagio vanno avanti da diversi me-
si impegnando in maniera conti-
nuativa anche le squadre speciali-

stiche di manutenzione, che mai
potranno sopperire alla riduzione
del personale, essendo chiamate
guotidianamente ad intervenire su
tutti gl
In ulteriore mancanza di questa e
altre risposte, ci vedremo costretti

impianti del territorio.

ad agire diversamente anche se
non era nelle nostre intenzioni: pur
di salvaguardare la sicurezza dei
lavoratori dell’impianto potremmo
essere costretti a richiedere l'inter-
vento di organi esterni affinché si
verifichi la regolarita delle opera-
zioni e si tuteli la sicurezza dei lavo-
ratori.

Without Filter
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LA CREATIVITA
A SERVIZIO
DELLEFFICIENZA

Incredibile! La direzione ha
comunicato che gli operai
potranno fare la pipi due volte
per turno, a orar stabiliti.

\ E se a uno gli
scappa?

Adesso hai capito perché
ci hanno fatto mettere a
budget una tuta in piu per
ogni operaio?
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Prendendo in prestito il titolo
del bel film di Richard Rush e
accostando all’Agp il concetto di
normalita, lo stesso assume un
significato strano e per certi
versi fuorviante rispetto alla
giusta etimologia di questo so-
stantivo che, come indicato
dalla sua definizione sui diziona-
ri, si spiega con: condizione ri-

conducibile alla consuetudine o

alla generalita, interpretata
come “regolarita” o anche
“ordine”.

Se affrontiamo, quindi, I'argo-
mento rispetto alla quotidianita
aziendale e alle varie sfaccetta-
ture legate ad essa, ci troviamo
davvero in difficolta a rapporta-
re il vocabolo con la realta.

Partendo dai suoi massimi verti-
ci dirigenziali, la prima evidente
anormalita e quella di avere
figure apicali con doppi incarichi
e doppia retribuzione in barba
al contenimento dei costi impo-
sti da decreti e leggi applicati a
secondo della

Quello che vale in generale non

convenienza.

si cala in realta come la nostra.
Ci sono poi le annose questioni
dei giusti inquadramenti, altra
tegola eternamente in bilico sul
cornicione del palazzo di Via
Cognetti, in quel modus operan-
di che vige al piano ammezzato
che sfugge a qualsiasi logica di
“normalita”.

E proprio di questi giorni I’enne-

SETTIMANA DEL CERVELLO

IMPOSSIBILITA
DI ESSERE NORMALI

o-mm.

sima campagna “promozionale”
in cui, come in una replica infini-
ta, stiamo assistendo alle solite
immancabili sconcezze inserite
a valle del verosimile annuncio
semiserio nell’applicazione della
“normalita”
guadramenti meritocratici.

Che dire poi dell’organizzazione
e delle scale gerarchiche che
appaiono di tanto in tanto in
aree

evolutiva degli in-

alcune dove,

“normalmente”, possiamo lam-
biccarci il cervello cercando di
capire perché lavoratori con
livelli inferiori spesso dirigano
altri con inquadramenti superio-
ri o quale sia il motivo per cui
I'area legale, a cui deve essere
garantita autonomia e terzieta,
non sia in staff agli organi di

governo della societa.

KEEP
CALM

CHIAMA IL
REPERIBILE

Inspiegabile anche lo strano
concetto che perdura da tempo
sull’attuazione di alcune presta-

zioni o istituti che dir si voglia,

come per esempio la reperibilita
che, in un’azienda che gestisce
un servizio in rete dovrebbe
essere gestita in maniera impec-
cabile. Ebbene, al contrario di
altre con la stessa peculiarita
come quelle del gas, elettriche e
I’Agp, pur avendo
quasi giornalmente problemi di
emergenza legate al
I"'unica sul territo-

telefoniche,

pronto
intervento, e
rio nazionale a non prevedere la
reperibilita per le squadre di
Ricerca Perdite. Cosa per altro
di cui si avvale per cosi dire “a
nero” giacché colma la lacuna
chiamando ugualmente i lavora-
tori di quel settore fuori dall’o-
rario di lavoro, contando sul
fatto che molti di loro, vuoi per
spirito di responsabilita o per
racimolare qualche ora di
straordinario o, peggio ancora,
per sudditanza psicologica nei
confronti del diretto responsabi-
le, si prestano a togliere le ca-
stagne dal fuoco agli stessi in
situazioni preoccupanti. L’illogi-
cita di questo comportamento
da parte dell’azienda sfugge
anch’essa al concetto di
se pensiamo poi
che in molti casi la mancanza di

“normalita”

un servizio cosi importante si
traduce nella elargizione a piog-
gia di soldi in favore delle im-
prese cottimiste: queste vanno
a nozze ogni qualvolta si presen-
ta una situazione d’emergenza,
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agendo nella piu totale discre-
zione sul da farsi, che si concre-
tizza in metri e metri di scavi
che il piu delle volte non risolvo-
no il problema. Se non fosse che
non ci piace pensare male, sem-
brerebbe quasi che veicolare i
soldi verso le stesse imprese
cottimiste, & per Aqp pil oppor-
tuno che non farlo verso i suoi
lavoratori.

Ricapitolando: reperibilita per
fontanieri, manutentori, vigilan-
za igienica, sistemi informatici,
laboratori vari e sicuramente
qualche altro servizio che ci
sfugge, ma non per la ricerca
perdite, pecora nera della fami-
glia ritenuta indispensabile per
alcuni aspetti e assolutamente
inutile per altri.

Come uscirne allora?

Forse, volendo propendere per
una visione non positiva della

A7

parola “normalita”, non ci resta

che affidarci a chi vedeva il
mondo con occhi diversi indi-
candola come un fattore negati-
vo.

Era una grande poetessa e si
chiamava Alda Merini, tra i suoi
ce né uno che

tanti pensieri

recita: “La normalita é un’inven-
zione per chi é privo di fantasia”
e per quanto fin qui raccontato
in Agp ne potremmo vendere
pit della stessa acqua.

Lita Norma

“Cho provato ad essere
normale, ma mi annoiavo.”

Coordinamento USB AQP
Contatti:

fb.me/usbaqp
acquedottopugliese@usb.it




