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Comunicato Sindacale
ASSEMBLEE USB al Comune di Bari

Centinaia di Lavoratori della Polizia Municipale di Bari hanno partecipato oggi, 28 gennaio 2014,
alle Assemblee articolate su due turni convocate da USB P.I. presso il Comando.
E’ stata l’occasione per affrontare numerosi temi che interessano i tanti Lavoratori intervenuti.
Nella prima parte, quella rivolta a tematiche di carattere generale, abbiamo raccontato il punto
di vista della nostra Organizzazione Sindacale sulle politiche che interessano il mondo del lavoro
pubblico che puntano, da ormai troppi anni, ad un’ampia riduzione del livello di reddito e di
diritti di milioni di Lavoratori che pagano anche enormi conseguenze quando da cittadini stessi si
rivolgono allo Stato Sociale. Ed infatti, una volta che saranno recuperate le risorse dalla cd
spending review (32 mld di Euro) e si comincera ad abbattere sul Paese la mannaia del Fiscal
Compact (che significhera 50 mld di euro all’anno da accantonare per i prossimi 20 a partire dal
2015) cosa rimarra dei servizi essenziali minimi una volta assicurati dal Welfare State? Abbiamo
indicato alcune alternative a queste politiche quale una piu efficace lotta all’evasione fiscale ed
alla corruzione che tantissime risorse sottraggono alla nostra economia. Come USB siamo
convinti, e ci battiamo per questo, che solo la generalizzazione del conflitto in tutti i luoghi di
lavoro e non solo, possa servire ad ostacolare questi drammatici scenari e a ricostruire una
coscienza di classe dei lavoratori, mortificata, in questi ultimi decenni, anche e soprattutto dalle
politiche al ribasso che il sindacato concertativo ha accettato supinamente.
E da oggi ci candidiamo ad organizzare il conflitto anche all’interno del Comune di Bari
cominciando a respingere un ingiusto contratto integrativo che si traveste del peggior e piu
“avanzato” brunettismo. Innanzitutto evidenziando le tante contraddizioni che il sistema di
valutazione porta con sé a partire dalla pretesa, ad esempio, di voler differenziare i compensi su
attivita del 2013 (quindi gia svolte dai dipendenti) senza che siano stati, ex ante, individuati gli
obiettivi ed i criteri con cui valutare, ex post, ’apporto individuale di ciascuno. Insomma anche
a Bari si introducono elementi che lungi dal migliorare la qualita degli interventi pensando ad
esempio al miglioramento della sicurezza dei lavoratori si puntera invece ad esasperare la
conflittualita interna (innescando una pericolosa guerra tra lavoratori e/o tra categorie di
lavoratori) ed esterna, quella verso i cittadini. Basti pensare al possibile obiettivo di
effettuare un numero sempre piu performante di contravvenzioni! In modo totalmente scevro
da logiche prevenzionali e di educazione stradale.
La seconda parte delle Assemblee ha riguardato U’illustrazione dei diversi ricorsi legali che come
USB stiamo presentando contro U’Amministrazione che a nostro avviso non ha correttamente
applicato alcuni istituti contrattuali, quali:
* art 24, 1 comma per lavoro domenicale non calendarizzato e per il quale non goduto la
maggiorazione del 50%;
* art. 24, 2 comma per lavoro festivo infrasettimanale per il quale non goduto riposo
compensativo, né maggiorazione del 50%;
* indennita di turnazione prevista dall’art. 22 per Ueffettiva presenza in servizio oltre le
previste ore 5,50’ di servizio giornaliero;
* danno da usura psicofisica ogni qualvolta si presti attivita lavorativa per sette giorni
consecutivi senza poter godere del riposo previsto contrattualmente al settimo giorno che
di norma coincide con la domenica;
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* Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, recepito nel nuovo contratto
integrativo decentrato in modo illegittimo e discrezionale.

Dai tanti interventi dei Lavoratori &€ emersa una grande sfiducia verso il “sindacato”. Sfiducia
che comprendiamo perché conosciamo bene la responsabilita del sindacalismo complice di
questi anni che ha indebolito la stessa speranza di poter cambiare qualcosa. Dal canto nostro,
ci siamo resi disponibili a tradurre in atti concreti sul piano delle rivendicazioni sindacali con
tutti gli strumenti a nostra disposizione e che saranno decisi assieme ai lavoratori, alcune
questioni poste come ad esempio l’annosa questione della mancanza di regolamentazione
delle timbrature (ancora dopo tanti anni effettuate in modo sperimentale!).

Insomma, come USB intendiamo raccogliere la sfida di
far cambiare idea ai tanti lavoratori sfiduciati circa il
ruolo che il sindacato vero puo e deve svolgere
all’interno dei luoghi di lavoro!!!
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