Milano, 21 giugno 2017
Protocollo d’intesa

Facendo seguito all'informativa sindacale datata 22 maggio 2017, con la quale la
Direzione del coordinamento metropolitano di Milano e la Direzione della Filiale
metropolitana hanno comunicato I'intenzione di trasferire il personale allocato
nell'immobile di via Pola presso I'immobile sito in via Silva mentre il personale dei “Poli
specialistici”, presso altri stabili dell’area metropolitana di Milano e gli ispettori di
vigilanza presso la struttura di Milano sud.

A seguito della convocazione datata 15 giugno 2017, avente ad oggetto:
“Problematiche connesse alle relazioni sindacali, Rilascio dell'immobile di via Pola e ,
conseguenti scelte organizzative,; Ruolo dell’Istituto nell'area metropolitana milanese.

Valutato necessario un confronto con le 00SS riguardo le scelte organizzative che
dovranno essere assunte nell'ambito metropolitano, che si assume come metodo per
proficue relazioni sindacali.

La Direzione del coordinamento metropolitano di Milano ritiene opportuno affrontare
congiuntamente con le 00SS regionali e provinciali le seguenti problematiche,
attraverso incontri calendarizzati, fin dal mese di luglio:

1) riorganizzazione logistica e rilascio immobile di via Pola;
2) carichi di lavoro e carenza di personale;

3) crescita professionale e percorsi formativi;

4) sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo;

5) andamento produttivo e salario accessorio;

6) mobilita del personale e relativi criteri;

7) modello dei servizi dell'Istituto.

Considerato, inoltre, che, in ordine al ruolo dell’Istituto nell’area metropolitana
milanese, & necessario coinvolgere complessivamente e parti sociali, in
rappresentanza dei cittadini che usufruiscono dei servizi dell'Istituto, la Direzione del
coordinamento metropolitano di Milano, si impegna, altresi, a convocare le
organizzazioni sindacali confederali e di categoria interessate, oltre alle Istituzioni, per
un confronto aperto riguardo al futuro dell'Inps in ambito metropolitano.

Inoltre, in materia di sicurezza, I’Amministrazione sj impegna a calendarizzare in
tempi rapidi sopralluoghi con gli RLS nelle strutture INPS, al fine di acquisire elementi
utili al confronto sindacale, con specifico riferimento alle problematiche della
sicurezza, connesse alla riorganizzazione in atto.

E, infatti, necessario identificare con chiarezza quale dovra essere il ruolo dell'INPS
nella realta milanese, quali dovranno essere le scelte strategiche, quale sar3 il modello
di servizio che sj vorra portare avanti, al fine di rendere al meglio il servizio pubblico
che I'Istituto & chiamato a svolgere per la collettivita, valorizzando le professionalita
INPS che quotidianamente operano con impegno e dedizione.

Tale confronto, peraltro, potrebbe essere oggetto di una "Conferenza di servizi", con
un ampio coinvolgimento delle parti sociali, attraverso la convocazione nel mese di
settembre, di un momento di analisi e discussione riguardo ai bisogni dei cittadini,
riferiti sia allinclusione sociale che alla famiglia e agli anziani ed al ruolo degli
operatori dell'INPS nel nuovo contesto.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le scriventi OO. SS. Territoriali di Milano FP CGIL — CISL FP — UJLPA — CISAL,

SOTTOSCRIVONO il presente Protocollo all'esito del percorso di mobilitazione del personale, che ha
coinvolto diverse Istituzioni del territorio e da ultimo ci ha portato a esperire il tentativo di conciliazione
davanti al Prefetto di Milano lo scorso 8/6/2017;

RIBADISCONO lo loro contrarieta in merito alla chiusura della sede di Via Pola H

INVITANO nuovamente L’Amministrazione a ricercare una soluzione logistica che mantenga il presidio
dell’INPS in questa zona nevralgica della citta di Milano;

.,_:

RITENGONO che questo Protocollo apra una nuova prospettiva nelle relazioni sindacali nell’Ente, idoneo a
gestire le diverse problematiche che insistono sul pili vasto territorio della Citta Metropolitana.

Milano, 21 giugno 2017

FP CGIL B CISAL
- N. Cremopési G. G.€us
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