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FISCALI, 0015/MEDICO LEGALE, 0017/RISORSE STRUMENTALI, 0018/VIGILANZA,
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Messaggio:

Oggetto: Chiarimenti sul regime delle pause.

Corpo del messaggio:

A seguito di approfondimenti tecnici richiesti sul tavolo nazionale di contrattazione, della
problematica in oggetto é stata interessata I’Aran.

Con parere n.1437 del 18 febbraio 2016 (All.1) I’Aran ha chiarito che:

« la durata minima della pausa nel comparto degli enti pubblici non economici e pari
a 30 minuti;

« il dipendente ha il diritto irrinunciabile alla pausa dopo 6 ore lavorative e,
conseguentemente, al buono pasto.

Con l'occasione si precisa che eventuali disposizioni previste nei contratti integrativi
stipulati a livello locale in contrasto con quanto riportato nel citato parere sono da
considerarsi nulle, in quanto manca il rimando a tale livello di contrattazione da parte
sia della contrattazione collettiva nazionale di comparto sia dalle disposizioni di legge.

Per le modifiche da apportare alla procedura Sap-presenze, sulla base di quanto
riportato nel citato parere, si fara riserva di successivo messaggio operativo indirizzato
alle segreterie del personale.

Il Direttore centrale
Saltalamachia
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