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Ammanco da 40 milioni

Buco Inps, altri dirigenti nel mirino

1l supertestimone ha accusato due colleghe: «Ostacolavano le indagini degli ispettori»
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HERE [ titolo di prima pagina di Libero
diieri (“Inchiesta investe i vertici Inps”)
sul presunto conflitto d'interessi del di-
rettore generale Massimo Cioffi non &
passato inosservato. Presso la sede ro-
mana dell'Istituto nazionale di previ-
denza sociale non si e parlato d’altro
perl'intera giomata e I'Unione sindaca-
le di base ha inviato a tutti i dipendenti
la copia dell'articolo e un invito alla mo-
bilitazione: «I1 19 febbraio tutte e tutti
davanti alla Direzione generale del-
I'Inps». Nel frattempo proseguono le in-
dagini degli inquirenti della procura di
Nocera Inferiore (Salermo) sulla presun-
ta evasione previdenziale da oltre 40 mi-
lioni di euro accertata dagli ispettori
Inps in 13 societa del gruppo Enel. Il
buco sarebbe stato causato dal manca-
to pagamento dei contributi per tratta-
menti di fine rapporto e mensilita ag-
giuntive occultati alla voce «esodo in-
centivato» di 15 mila lavoratori tra il
2006 e i1 2015, quando Cioffi era il diret-
tore delle Risorse umane della compa-
gnia elettrica.

Il pm Roberto Lenza sta proseguen-
do I'esame della documentazione pre-
levata a novembre nella sede dell'istitu-
to e di quella consegnata dal capo della
direzione Vigilanza, Fabio Vitale, il su-

pertestimone che con le sue dichiara-
zioni ha permesso di inaugurare que-
sto delicato filone. Il dirigente ha infatti
denunciato le presunte pressioni di
Cioffi sull'attivita ispettiva riguardante
I'Enel, a partire da quando il dg & appro-
dato all'Inps, esattamente un anno fa,
voluto dal presidente Tito Boeri.

Vitale ha stigmatizzato anche i com-
portamenti di altri colleghi, in particola-
re quelli dei vertici della Direzione cen-
trale entrate. E finita sotto osservazione
pure una dirigente imposta a Vitale co-
me vice e di cui lo stesso avrebbe chie-
sto «reiteratamente la sostituzione el'al-
lontanamento (...) al direttore generale
e al capo del personale, ma senza rice-
vere risposta». [l motivo della richiesta
e che M.G.C. «assumeva una condotta
anomala rispetto alla vicenda Enel, oc-
cultava i fascicoli e ostacolava gli ispet-
tori nel prosieguo dell'attivita». L'ex ca-
po della donna ha riferito agli inquiren-
ti: «Gli strani comportamenti della diri-
gente mi spingevano ad approfondire
la sua pregressa attivita di responsabile
della vigilanza quando era in Calabria.
Gliesiti della nostra indagine hanno fat-
to riscontrare un pieno conflitto di inte-
ressi». [l riferimento é «a responsabilita
indirette che I'hanno vista agevolare la
gestione di terreni agricoli e attivita da
parte di alcuni suoi familiari, tra cui suo
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marito». Una vicenda segnalata anche
all’Anticorruzione. «Solo dopo I'interes-
samento della Procura di Nocera sulla
questione Enel detta dirigente e a segui-
to delle risultanze delle indagini svolte
asuo carico (...) veniva allontanata dal-
la direzione centrale Vigilanza e trasferi-
ta presso l'ufficio del Presidente Inps».
Infatti ora collabora con il capo della
segreteria di Boeri. L'attenzione degli
inquirenti e stata richiamata anche su
un'‘altra dirigente che tiene corsi e vide-
oconferenze sull'esodo incentivato
presso societa come Telecom ed Enel e
la cui figlia e stata assunta presso Enel
Green Power, una delle societa coinvol-
te negli accertamenti e a cui ora I'Inps
ha contestato un’evasione di circa 1,8
milioni di euro. Il 26 giugno scorso la
compagnia elettrica, ottenuti degli sgra-
vi, ha provveduto a versare circa 2 milio-
ni di mancati contributi. Da novembre
ein attesa di sapere il conto esatto (do-
po gli sgravi) di altri sei. Infine il 13 gen-
naio scorso le sono stati notificati ulte-
riori 21 verbali relativi a 13 societa del
gruppo per un totale di altri 35.360.000
euro di ammenda. LI'Inps ci ha scritto
che I'attivita di accertamento «sta pro-
cedendo con celerita e trasparenza» e
che per tanto «contrariamente a quan-
to riportato, nessun imbarazzo o disa-
gio investe i vertici dell Istituton.



