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PREMESSA -

il contcsio sociale caratterizzato dal perdurare della crisi economica ha
rafforzato il ruolo istituzionale dell’Inps che continua a svolgere la sua athivita
con senso di responsabilitd ¢ con la garanzia di prestazioni di alto liveilo per
I'utenza.

Si & estesa la platea di sopgetti che beneficia delle attivita otferte dall’bnte
volte a garantire ¢ proteggere il mondo del lavoro sotto il profile sociale ¢
previdenziale, a sostenere I’occupazione ¢ la legalita del lavoro, ad integrare il
reddito delle famiglie disagiate, a fornire indenniti nei casi di mnalattia ¢ nella
materniia, ad offrire un reddito alle fasce pit deboli della popolazione quali
anziani privi di forme di sostentamento ¢ le persone con disabilita.

A seguito dell’accorpamento dei soppressi INPDAP ed ENPALS nell'INPS,
disposto dall’art. 21 del decreto legge n.201/ 2011 convertilo con
modificazioni nella legge n. 214/2011, I'Istituto ha rafforzate la sua funzione
nell’ambito del sisterna di welfare narionale, divenendo il principale gestore
della previdenza e assistenza pubblica.

Con il presente Contratto integrativo le parti si prefiggono di compiere un
ulteriore passo verso la piena integrazione degli istitutl contratiuali, sia in
ambito giuridico che economico, riconoscendo ¢ valorizzando 1l [forte
impegno profuso dall’Tstituto che attraverso il sue personale e le suc strutture
continua a garanlire sempre migliori standard di servizi all'utenza.
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TITOLO L
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Campo di applicazione

1. La presente ipotesi di contratto colletlivo nazionale intcgrativo, di seguito
indicato come CCNL, si applica al personale delle aree professionali A, B e
C, con rapporio di lavoro a tempo indeterminato ¢ delerminato ed al
personale destinatario deil’art.15, comma 1, della legge n.88/1989.

ta

.1l presentc CCNI si applica, a decorrere dal giorno di inizio delle
prestazioni lavorative presso ['Tstituto, anche al personale proveniente dalle
pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del T2.1gs. n.165/2001,
e successive modificazioni ed integrazioni, a seguito di processi di mobilita
tra pubbliche amministrazioni.

3. Al personale docente del Liceo delle Scicnze Umane — San Bartolomeo, si
applicano, in quanto compatibili, le norme del presente accordo,

TITOLO LI
RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE E
TRATTAMENTO ECONOMICO

Articolo 2
Risorse finanziarie Aree professionali A B C e personale ex art, 15 legge
n. 88/1989

1. T.e risorse finanziarie per P’anno 2014 ammontano complessivamente ad euro
413.591.649,43 per il personale dellc Aree A, B e C e ad euro 32.738,62 per
il personale appartenente al ruolo ad esaurimento, Petti imperti sono ulilizzali

o

secondo la tabella che segue: Ve
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Personale delle ares ABC 2014
Posizioni organizzative 21.000.000,00
Particolari compiti 12.833.527,00
Progetti speciali ' 100.641.344,00
Incentivo produttivita 111.008.344,97
Trattamenti di professionalita e produttivita 66.084.148,92

Totale | 311.567.364,89

2. Gli importi di euro 47.359.251,50 e di euro 54.665.033,04, sono riservati
rispettivamente  all’erogazione dell’indennitd di ente e agli sviluppi
professionali e non sono, pertanto, disponibili per la contraltazione inlegrativa
di enle,

Personale del r.e. ex art. 15 L. 88/89 2014
Sistema indennitario 15.724,92
Progetti speciali S 5-589,50
Incentivo produttivitd ] 9.839,95
o Totale 31.154,37

L.’ importo di euro 1.584,25 & riservato all’erogazicne dell'indenmita di ente ¢,
pertanto, non & disponibile per 1a contrattazione integrativa di ente.

Articolo 3
Norme in materia di trattanento accessorio

1. In relazione al processo di integrazione in atto delle attivita e delle funzioni
dell’Inpdap ¢ dell’Enpals all’Tnps, al fine di operare un ulteriore passo verso
Farmonizzazione del diversi isliluli economici previsii ned contralli integrativi
dei tre Enti, si conferma il conglobamento delle quote di salario accessorio
disciplinate dall’art. 6, comma 2, del CCNI 2013, sotto I'unica voce
stipendiale “Trattamcnto economico di  professionalita”, cosi  come
determinato dall’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNI 2013, lepato alla
valutazione e corrisposto in relazione ai coefficienti di merito individuali
prevsiti dal sistema di misurazione e valutazione in uso ncll’Ente, secondo
principi di corrispettivitd e rendimento m applicazione dell’art. 7, comma 5
del d.lgs. 165/2001. e

A

2. In ragione dell’aggravio di carice di lavoro e dei compiti aggiuntivi derivanti /\/
dal complesso processo di integrazione relativo all’incorporazione delle
[unzioni degli ]:111:1 SOppressi, & llcnnosc:mta la maggiorazione del coelficiente
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individuale di attribuzione degli incentivi nella misura del 7% per il personalc
amministravo previste dall'art. 8, comma 1, punto 3, del CCNI 2012, non
destinatario di compensi aggiuntivi o continuativi ad alire titole. Detla
maggiorazione trova applicazione soltanto nei confronti del personale sopra
individuato che abbia conseguito una valutazione positiva nell’ambito del
sistema di valutazione in uso nell’Ente. Per i predetti [ini & altresi
riconosciuta la maggiorazione del coefficiente individuale di attribuzione
degli incentivi nella misura del 15% per il personale amministralivo assegnato
alle attivita di contenzioso dell’invalidita civile, sempre a condizienc che
detto personalc abbia conseguito una valutazione positiva nell’ambiio del
sistema di valutazione in uso nell’Ente,

In occasioni di progressioni sia all’internc delle aree che tra le arec, qualsiasi
trattamento economcio, comungue denominale, atiribuite in virtd della
professionalitd acquisita, & soggetto a riassorbimento di un importo pari al
70% dell’incremento della retribuzionc tabellare. Tale riassorbimento non
potrd comunque superare il 50% TLP. Detio tiassorbimento trova
applicazione fino a produrre un salde annuo complessivo pari a zero rispetio
agli incrmenti conirattuali erogati in occasionc dei passaggi interni.

Il trattamento economico di professionalitd, di cui al comma 1 del presente
articolo, & erogato al personale entrate in servizio dal 1° gennanic al 31
dicembre 2012, nella misura di 90 euro mensili, dal 1° gennaio al 30
novembre 2014,

In relazione alla necessitd di omogeneizzare e armonizzare il salario
accessorio del personale dell'INPS e delle gestioni ex Inpdap ed ex Enpals,
I’entita del trattamento economico correlato alla professionalita, previsto dal
comma 1 del presente atticole, a decorrere dal 1° dicembre 2014, ¢
riparametrato nella misura degli importi di seguito riportati:

. Posizione Iniﬁ;::-rm

. economica mensile

Cs 390,00

C4 | 390,00

C3 37000 |

C2 365,00 /
Cl . 36500 | | /\A
B3 36500




B2 365,00
Bl | 365,00
A3 . 365,00
A2 | 365,00
AT 365,00

L’erogazione di tale trattamento economico & strellamente correlata al
coefficienti di merito individuall definiti dal sistema di misurazione e
valutazione dell’Fnte, secondo principi di corvispettivitd e rendimento in
applicazione dell’art. 7, comma 5 del d.lgs. 165/2001.

Fatti salvi i compensi gia erogati sulla base delle verifiche trimestrali
effettuate sul raggiungimente degli obiettivi di produttivita e qualita,
verificata la disponibilitd delle risorse necessarie, accertato il ragglungimento
degli obiettivi individuali ¢ di struttura complessivi, le eventuali risorse
residue sarammo finalizzate a garantire che il (raltamento economico
complessivo non risulti peggiorativo rispetto a quello  conseguente
all’applicazione degli istituti giuridici ed economici sccondo le modalita
previste presso gli Entl di provenienza, nelle more della completa
armonizzazione del trattamento accessorio.

1.

Articolo 4
Compensi per particolari compiti

Al sensi dell’art. 32 del CCNL 1998-2001, al fine di favorire il
completamento del processo di integrazione, di assicurare la continuita
delle funzioni svolte e di prescrvare il livello quali-quantitativo det
servizi erogali, ai funzionari ex Inpdap ed ex Enpals gia titolarn di
posizione organizzativa, ¢ riconosciuta una indennitd, secondo pli importi
stabiliti dagli artt. 13 e 31 del CCNI 2012, per compensare Vimpegno e
I"esercizio i compiti di ottimizzazione del passaggio di conoscenze e
competenze nell*Istituto incorporante.

Nell’ambito del sistema di mobilita delle posizioni organizzative, i
personale che, all’esito delle fasi di interpello, non risulti riassegnatario dl
incarico, potra essere adibito al presidio delie atfivitd ovvere al passaggio e




delle competenze; a tale personalc ¢ attribuito un compense per particelari
compiti nella misura dell’indennitd percepita in precedenza.

3. Al personale gia titclare detla responsabilita delle posizioni organizzative
coinvolte nel processo d’istituzione dell’Agenzia Flussi coniribuivi ¢
adibito a compiu di ottimizzazione in applicazione della circelare n. 36
del 20/03/2014 compete la corresponsione dell’indennita nella misura gia
percepita.

4. Al personale proveniente dagli enti soppressi, che risultl assunio e&fo
inquadrate in Area B nel profilo specialistico informatico e che svolga,
nell’ambito delle proprie competenze, dette funzioni, & riconosciuta una
indennita ai sensi dell’art. 32 del CCNL 16/02/1999, pari a € 1.020,00
annui.

5. Al personale proveniente dagli enti soppressi, che risulti inquadrato in
Area B nel profilo specialistico socio-assistenziale e che svolga,
all’interno delle strutture sociali, nell’ambito delle proprie competenze,
dette funzioni, viene corrisposta una indennita, ai sensi dell’art. 32 del
CCNL 16/02/1999, pari a € 1.020,00 anmui.

6. Al personale inquadrato nell’Area B che svolge funzioni di supporto al
GAT viene corrisposta una indennita, ai sensi dell’art. 32 del CCNL
16/02/1999, pari a € 1.020,00 annui.

7. Al personale titolare della posizione di “integratore di processo”, con
compiti volti al superamento dei confini tra i diversi moduli organizzativi
ed una maggiore thuiditd dei processi, & atiribuila una indennild per
specifica resposnabilitd, ai sensi dell’art. 32 CCNL 1998-2001.

8. In ragione dclla particolare responsabilita  atiribuita al personale
inquadrato nella posizione C5 con decorrenza 24/3/1999 che, in aggiunta
alla preposizione ad una specifica posizione organizcaliva, ricopre
funzioni di integrazione delle linee di processo o di staff della dirigenza,
viene stabilita una indennita ai sensi dell'art. 32, comma 2, del CUNL
1998-2001.

9. Le parti convengono sull’attribuzione di compensi per 'esercizic delle
seguenll attivita:
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10,

11.

12.

13.

I. Compensi per attivita di front office fisico,
telefonico e multimediale;

II. indennita turnisti EAD;

III. compiti di autisia,

[V. compenso maneggio valor;

V. compenso informatici. Dal 1°/09/2014 anche al
persenale Informatice gestione ex Inpdap a seguito
della definitiva integrazione;

V1. parlicolari compiti tecnico edilizio. Dal 1°/11/2014
anche al personalc tecnico gestione ex Inpdap a
seglito della definitiva integrazione:;

V1L, particolari compiti disegnatore lucidisia;

VII. particolari compiti stenografo/resocontista;

IX. particolari compiti traduttore;

X. Elaborazioni immagini fotografiche.

In relazione ai maggiori impegni ed adempimenti derivanti dal
treferimento all’Istituto delle attivita connesse all’invalidita civile, al
personale deli’are C con profilo sanitario, & riconosciuto un compenso di
€ 154,94 per dodici mensilitd, non cumulanile con la maggiorazione TEP
e con altre eventuali indennnita.

Per i [unzionari dell’area C che, su incarico annuale del Direttore
Generale e su proposta dei responsabili delle Direzioni di prodotic e del
Diretiore Centrale Risorse Umane, svolpono le funzioni di “analisla
amministrativo™, € attribuito un compenso in misura pari all’indennita di
responsabile di linea prodotto/servizio. 1 numero di tali comensi non puo
superare il limite massimo di 30 unita.

Al personale gia destinatarico deil’indennita di funzicne ex art.15, comma
2 legge 88/89, in occasione dell’ativazione del nuovo sistema indennitario
¢ riconosciute un compenso per lo svolgimento di attivita a stralcio riferite
al veechio modelle organizzative. In caso di attribuzione di una posizione
organizzativa riferita al nuovo modelle organizzativa, la suddetta
indennita ex art. 15 ¢ riassorbita fino a concorrenza.

Al personale gia destinatario dell’indennita CCDE 1998 per ['esercizio
della funzione di “Capo ufficio™, a cui & stata attribuita un’indennitd di
posizione organizzativa, non viene riassorbita la quota indennitaria
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14.

15.

16.

17,

relativa alla responsabilitd specifica eropata ai sensi deli’art. 32 del CCNL
1999 {tale disposizione non si applica al personale Inquadrato nclla
posizione C5 con decorrenza 24/9/1999 che percepisce la specifica
indennita aggiuntiva prevista dal CCNI 2001).

Al personale delle qualifiche ad esaurimento ex art. 15, 17 comumna, L
R8/89, al fine di dare adcguato apprezzamneto all’elevata professionaliti e
alla consolidata esperienza gestionale, ¢ aliribuita una indennitd di
progctto/statt cotlegata alla responsabilita di particolari funzioni.

Al personale dell’area C con il profilo “vigilanza” e attribuita P'indennita
per responsabilitd specifica di cul all’articolo 32 del CCNI. 1999, per un
importo di € 414,94 mensili per dodicl mensilitd, comprensiva del
compenso per particolari compiti in godimento.

Al personale con il ruolo di autista ¢ di geometra ex Inpdap ¢ attribuita
I'indennita stabilita dall’articolo 13 CCNI 2012 — Sezione Inpdap per
compensare 1'esercizio i particolari compiii al sensi dell’art. 32 CCNL
1998-2001.

Al personale con compili di istitutore di cui al punto 2 del contraito
integrativo relative all’'anno 1998 gestione ex Inpdap, viene riconosciuta
una specifica indennitd ai sensi dell’art. 32 CCNL 1998-2001, tenendo
conto dell'impegno individuale anche in relarione alla maggiore gravosita
dell’orario di lavoroe.




TITOLO Iil
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Articolo 5

Indennita Posizioni organizzative

1. Le parti convengono che al personale titolare di posizione organizzativa
compete la corresponsione dell’indennita nella misura prevista nella
tabclla riassuntiva di seguito riportata:

ART. 32 CCNL 1999

 ART.17 CCNL .
1988
INDENNITA’ DI INDENNITA' BI INDENNITA’ DI
POSIZIONE RESPONSABILITA’ RESPONSAEILITA’

QRGANIZZATIVA SPECGCIFICA ESTERNA Totale !

Importo annuo | Importo annuo Importo annuc annuo '

{per 13@_§nsiiité}_  {per 12 mensilita) (par 12 mansility)
Respaonsabile Agenzia !
complessa 2.470,00 ¥.800,00 13.200,00 23.470,00
Responsabile di i
progetto ad alto
contenuto tecnologice | 2.470,00 12.840.00 15.310.00
Funzione di elevata
 professionalita 2.470,00 1284000 _15.310,00
Responsabile Agenzia
Prestazioni servizi |
individuali {1) 24?‘_[][][}_ 252000 5.040,00 10.030,00
Responsabile di !
Agenzia territoriale
{con produzione '
omogeneizzata annua
pari o superiore a 8000
punti} 247000 2.520,00 5.040,00 10.030,00
Responsabile di
Agenzia Flussi
contributivi {1} 2.470 00 __ 252000 5.040,00 10.030,00
Responsabile di
Agenzia territariale {5) 2.470,00 2.520,00 3.108.00 8.088,00
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Responsabile di Unita :

Organizzativa (2) (3) 2.470,00 2,520,00- 4,990,00
Responsabile di Unita '

organizzativa

‘Vigilanza Ispettiva’ N 2.470,00 4 979 23%B) ?_449,28_
Responsabile di Linea :
'ProdettoiServizio (3) 2.470,00 2.520,00 _ 4.990,00
Controller 2.470,00- 2.520,00 4.890.00
Responsabile '

Relazioni istituzionali

e Seqreteria di

Direzione (4) 2.470,00 2.520,00 4.980,00
Responsabile di Team

(3) 2.470,00| 2.520,00 4.990,00-
Capo progetio EAD 2.470.00 2.520,00 4 990.00:
Responsabile Gruppo

Assistenza Interna ed

Esterna 2.470,00 2.520,00 ] 4.990,00

: ' 4.990,00

Ras;:f??sahlle URP 2-_4_?{].'05_ 2 520,00

Ottimizzatore Agenzie

 Aree Metropolitane 247000 630,00 _3.100,00

{1}

{2)

{3

4

Le posizioni organizzative di “Responsabile di Agenzia intema” g di "Responsabile di Unita di
coordinamenta operative” permangono residualmente nelle Sedi non ancora interessate dalia
sperimentazione di cui alla circolare n.36/2014, mantenendo gli impaoni delle indennita previsti per
detli incarichi dall'art. 3 del CONI 2013,

Lindennita prevista per la funziohe di Responsabile di Unitd organizzativa trova applicazions
anche per | responsabili di O, "Gestione altivita contabil”, "Supporto area legale e geslione
contenzioso giudiziario®, “Gestione organizzativa ricorsi amministrativi®.

Lindennita prevista per ghh incarichi di Eesponsabile o Unitd organizzativa, di Linea
prodotiofservizio e di Team, trova applicazione anche per gli incarichi UG, LFS e Team svoiti
pressa le sedi integrate relativi alla Gestione pubhlica nonché per gl incarichi LPS polo PALS e
previdenza PALS.

La posizione organizzativa di “Responsabile Informazioni istituzionallh & RP" permane
residualmente nelle Sedi non ancora integrate.
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{5) Indennitd attribuita anche al coordinatore delie attivitd educative didattiche del Liceo pantario San
Bartolomen di San Sepolcro.

{8 Lindennita di responsakilits specifica di eurs 2.520 atiribuita ai responsabili di unita organizzativa &
ncompresa nellindennita pari ad euro 4.978,28 prevista dalfart. 4. comma 1, del CCNi 212 e
dalfart. 5, comma 1, del presente Accordo, ai sensi art, 32 del CCML 1998-2001.

2. Per le agenzie territoriali il soddisfacimento dei parametri dimensionali e
di complessitd sard sottoposto a verifica annuale sulla base dei risultati di
consuntivo dell’anne precedente.

TITOLO V
PRODUTTIVITA®

Articolo 6
Incentivo alla produttivita ¢ progetti speciali

1. Le wverifiche trimestrali dell’andamento produttivo, della produttivita ¢
della qualitd per I’anno 2014, definite dal sistema di programmazione e
misurazione della performance, formeranno oggetto di informativa in sede
di Osservatorio sulla produttivita, previa analisi congiunta a livello
regionate,.

Dette verifiche sono fissate al:
o 30 aprile relativamente al periodo di competenza gennaio-marzo;

o 3] luglio relativamente al periodo di compelenza gennaio-giugho;

e« 3| ottobre rclativamenie al periodo di competenza gennaic-
settembre;

e 31 marzo relativamente al periodo gennaio — dicembre dell’anno
precedente.

2. In relazione agli obiettivi di produttivita, le risultanze di dette rilevazioni
trimestrali, rapportate ai parametri per la liquidazicne degli incentivi
riferiti al periodo di riferimente e ai coeflicient di ripartizione ¢ di merilo
daranno luogo al pagamento, nel mese successivo g gquello di verifica
{maggio, agoslo, novembre e aprile), di compenst a twlo di




incentivazione ordinaria, commisurati ai risultati rendicontati alla dala i
riferimento.

Il budget dell’incentivazione ordmmaria per la produttivith sara
trimestralizzato = ciascun pagamento Sard COMIMIisurato
proporzionalmente al trimestre.

Tn relazione agli obiettivi di qualitd, le risultanze di dette rilevazieni,
rapportate ai parametri per la liquidazione degli incentivi nferiti al
periode di riferimento e ai coefficienti di ripartizione e di merito
individuali, daranno luogo al pagamento di compensi a titolo di
incentivazione speciale nel mese di novembre, commisurati al risuliati
rendicontati alla data di riferimento, al netto delle anticipazicni mensili di
20,00 euro.

Le quote di incentivazione che risulleranno non corrisposte in clascun
pagamenle infrannuale, per effetto del definitive mancato raggiungimento
dell'obiettivo, Incremenieranno la quota stanziata per 1 saldo
dell’incentivazione ordinaria per la produttivita,

L’erogazione dei saldi per incentivazioni ordinaria e speciale, con budgel
eventualmente incrementati delle risorse non utilizzate per altrl istilutl
contrattuali, da effettuare nel mese di aprile dell’anno successivo a quello
di riferimento, sara comumisuraia ai risultati definitivi raggiunti da ciascuna
struttura elaborati sull’intero anno di riferimento.

Fatto salvo quanto sottratte alla disponibilita del fondo, in quanto
obbligatoriamente destinato al finanziamento dell’indennita di Ente e alle
progressioni cconomiche, relativamente alle quote indicate neli’articolo 2,
le somme eventualmente non erogate in applicazione delle norme
contenute nel presente CCNIE, andranno ad incrementare la quota destinata
a remunerare I’incentivazione alla produttivita.




