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USB PI: Accordo per la distribuzione del fondo verifiche e del fondo di sede

al personale della Direzione regionale della Puglia

L’Unione Sindacale di Base (USB) non firma l’Accordo “Ripartizione del fondo

verifiche e del fondo di sede” presso la Direzione Regionale Puglia.

Pur  partecipando  attivamente  alla  contrattazione  e  apportando  i  dovuti

contributi per la condivisione dei criteri per la valorizzazione economica  riferita

alle attività di verifica, USB non condivide nè la cumulabilità delle indennità e

nè  le  premialità  assegnate  ai  colleghi  che  hanno  partecipato  ad  attività

progettuali.

A seguito dei forti tagli strutturali,  il Fondo Risorse  Decentrate 2018 subisce

una riduzione di circa il 22% rispetta a quello  dell’anno precedente.

Il presente accordo dedica il 45% del residuo del fondo di sede (€ 13.717,50)

alle attività meritevoli (piani e progetti) e riconosce le indennità di verifica al

personale  che  ricopre  incarichi  di  responsabilità  e  pertanto  titolare

dell’indennità  onnicomprensiva  di  funzione.  Entrambi  i  riconoscimenti

sottraggono ampie risorse da destinare a tutto il personale.

I  progetti  rispondendo  a  linee  strategiche  comunicative  istituzionali  o  a

esigenze  particolari  di  servizio  andrebbero  finanziati  con  risorse  proprie

dell’Amministrazione.

Le indennità onnicomprensive di  funzione sono già in larga parte finanziate

attraverso il fondo dei Lavoratori. 

Come  USB  non  sottoscriviamo  l’accordo  poiché  riteniamo  fondamentale

riequilibrare,  per  una  maggiore  serenità  lavorativa,  per  una  diffusa

valorizzazione del  lavoro, la distribuzione tra tutto il  personale delle risorse

economiche a disposizione.
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